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Mita mis millo?

* Toteutettiin viime kevaana
anonyymina kyselyna Google
Formsissa

» Vastauksia yhteensa 49

« Vastaajina 41 aktiivia, 6
osakunnalla toisinaan kayvaa,
1 vastavalmistunut ja 1
osakunnasta eronnut

» Vastaajista 21 oli ollut
osakunnalla 0-2 vuotta, 20
vastaajaa 3-5 vuotta ja 8
vastaajaa 5 vuotta tai
enemman




Osakunnalle on kyselyn perusteella loydetty montaa reittia. Vastauksissa nousivat esiin abi-infokiertue, Heteka-
paiva, omat vanhemmat ja entuudestaan osakunnalla olevat tutut, jotka houkuttelivat mukaan.

Mita osakunta siulle merkitsee? -vastauksen satoa:

(=

Ennen kaikkea ystavia. Opiskelijaelaman suola. 2 -

Osakunta on kuin toinen koti Helsingissa. On merkittavaa, etta loytaa
ihmisia, joilla on samanlainen murre, kokemus siita millaista on varttua
Etela-Karjalassa tai jotka muuten ovat etelakarjalaismielisia. Yhteisten
kokemusten jakaminen ja yhteinen maakuntarakkaus vetavat puoleensa,
samoin yhteisen kulttuuriperinnén ja karjalaisten tapojen vaaliminen.
Toisaalta osakunnalla on hyva tekemisen meininki ja kilnnostavaa
toimintaa opintojen vastapainoksi. Lisaksi osakunnan virkailijana oppii
paljon hyodyllisia taitoja. Merkitys on siis lopulta hyvin moniulotteinen.

En osaa sanoa.

Liityttyani ja muutamassa tapahtumassa kaytyani olen ilokseni

huomannut, ettd osakuntaporukka on tosi kivaa ja ottaa uudet avoimesti - " a2
Jja innokkaasti vastaan. Jotenkin rento tunnelma verrattuna yliopiston v B
kaytaviin, joilla kaikilla on kiire ja itsekin pitaisi olla suorittamassa jotain.

Opiskelupaikasta rijppumatonta jarjestod, jossa voi unohtaa opiskelut ja

tutut piirit. On myos ihanaa puhua murteella vapaasti seurassa, joka heti

tuntu omalta.

En tieda. Vahenevissa maarin yhtaan mitaan.

Toinen koti. Omat juuret mukana myoés pk-seudulla.



Toiminta ja tapahtumat

Osallistutko aktiivisesti osakunnan tapahtumiin?

@ kyla
@®en
en osaa sanoa

49 vastausta

Eniten osallistutaan kokouksiin, sitseille ja suuriin poytajuhliin.

Myos liikunta- ja kulttuuriekskursiot nousevat vastauksissa
esiin. Osalle ne ovat isoin juttu, osa kertoo, ettei osallistu
huonon ajankohdan vuoksi, tai ei vain muista ilmoittautua.

Tykkaan osallistua tapahtumiin, joissa voi piipahtaa paikalla,
kuten saunailloista. Toisinaan tuntuu, etta osakunta on niin
tilvis yhteiso, etta siithen on haastavaa paasta mukaan.

Ei ole ollut kunnolla aikaa, enka ole oikein paassyt sisalle
porukoihin, joten kynnys osallistua koko ajan suurempi.

Mita toivotaan lisaa? Miten voitaisiin kehittya?

Matalan kynnyksen hengailua, peli- ja leffailtoja,
keskiviikkokahvien kehittamista

.. mutta myos sitseja!

Yhteisosakuntalaisia tapahtumia ja toimintaa DG:n muiden
jarjestojen kanssa

Ekskursioita, harvinaiset lajikokeilut, "jotain mita ei
normaalisti koe”

Pienia retkia ympari Suomen ja Helsingin
Poikkitieteellisyytta korostavia tapahtumia

Pakkaa sekoittava ja porukkaa yhdistava tapahtuma voisi
esimerkiksi olla jokin fuksiaisten kaltainen rastikierros tai
Jokin amazing race-tyylinen joukkuekilpailu
karnevaalihengessa.

Fuksitapahtumia enemman myos viikonloppuna
Osakunnan laksykerho

Etta kotiseutukerho aktivoituisi



Viestinta

Tavoittaako osakunnan viestinta sinut?

Tapahtumanjarjestajien olisi hyva pitaa mielessa, ettei kaikilla ole
somea, ja katkesta on mainostettava myos sahkopostilistalla. Tama
korostuu!

49 vastausta

® kylia
®c
en osaa sanoa

Lisaa Instagram-paivityksia ja enemman yhteistyota muiden kanssa.
Aktilvisempi somepresenssi, kaappaus HYY IG-tilille tms.

Ehka voisimme mainostaa tapahtumiamme enemman ulospain, ja
tietysti nakya mahdollisimman paljon vaikka Aallon ja
ammattikorkeakoulujen kampuksilla.

Mista osakunnan viestintakanavista etsit tietoa ja |6ydat sita parhaiten? Valitse kaksi (2)

Neffis/vuf Vaisipa,v,ffaa"/a kuvaga[lerian uudisfaa. Neffisivujen itsellesi sopivinta vaihtoehtoa. Jos valitset kohdan "muu’, kerrothan, mista kanavasta infoa

saat.

ahkerampi paivittaminen.

49 vastausta

osakunnan nettisivut

Minusta WhatsApp-ryhma on talla hetkella kovin passiivinen ja tuntuu, sahkspostllsta tistalfiedotiest a P —
etta siella keskustellaan lilan usein yliopistopolitiikkaa tai asioista, joita S

el valttamatta ymmarra ryhmassa roikkuva fuksi, joka ei ole pyorinyt e e

viittd vuotta osakunnalla. Ryhmdéhenked voisi yrittda parantaa ja tehda Mg i

siita ryhman, jossa ei ole pakko jutella mitaan asiaa. e app T a1 2%)

Oona 1(2 %)

Pieni kertaus tai katsaus neuvoston paivan teemoista varsinaiselle
kokoukselle.



Yhdenvertaisuus ja turvallisuus

Osakunta koetaan varsin turvalliseksi

Hairintaa ja ikavia tilanteita on koettu tai nahty, mutta niihin on
vastausten perusteella puututtu aina

Puhetavat: Olen myos kuullut ikavaa naljailua ja satuttavaa puhetta
osakunnalla. Toivoisin, etta myos toisillemme puhumisen kulttuuriin
keskitetaan huomiota, etta osakunta voisi olla turvallinen tila kaikille.
Lahtokohtaisesti kuitenkin esimerkiksi virkailijan ndkékulmasta
osakunnan toimintakulttuuri on kylla tuntunut turvalliselta ja silta, etta
apua voi pyytaa leimautumatta epaonnistujaksi.

Plassauskaytanteiden kritisointi, kuppikuntaisuus ja klikit?
Vanhempien osakuntalaisten rooli suhteessa nuorempiin

Ilmapiiria kiitellaan vuolaasti, mutta ollaan myos huolissaan, onko
osakunta kaikille yhta lammin yhteiso

Nain ulkopuolisena tuntuu, etta tiivis yhteiso johon vahan vaikea paasta
sisalle varsinkin ujona.

Kehitysideoita: speed dating kaverimeiningissa, perinteiden tarkastelu,
avoimuus viestinnan suhteen, hairintayhdyshenkilo

Koetko olosi turvalliseksi osakunnalla?

49 vastausta

@ kylia
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€n 0saa sanoa

Koetko olevasi osa yhteis6a?

49 vastausta

@ kylla
®en

€n 0saa sanoa

Oletko kokenut tai havainnut hairintaa/kiusaamista/muuta epamiellyttavaa osakunnan
tapahtumissa? Voit tarkentaa vastaustasi.

49 vastausta

® kylla
@®en

en 0saa sanoa

42,9%



Virkojen hoito ja

tyomaara

38 vastaajaa 42 vastaajasta kokee viran hoitamisen
mielekkaaksi

33 vastaajaa kokee saaneensa riittavasti opastusta
tehtavaansa

34 vastaa{aa kokee saaneensa apua viranhoidon aikana, jos
se on ollut tarpeen

Virkojen tyomaara koetaan yleisesti sopivaksi, joidenkin
mielesta voisi olla enemmankin hommaa

Toimikuntien aktivoiminen
Kirjalliset ohjeet paivitettava
Virkailijoiden virkistaytymiset

Henkilokohtainen kiitos, avunanto, vertaistuki, jaksamisen
kyseleminen ja seuraaminen, selkedmmat tehtavanannot.

Rahaliikenteen hoito on ollut hieman haastavaa, koska rahat
menevat aina omalta tililta ja kestaa jonkin aikaa, ennen kuin
ne saa haettua takaisin. lhmisia on myos ollut vaitkea saada
osallistumaan pikkuisille ekskuille.

Turha draamailu ja karpasista harkasten tekeminen uuvuttaa
Ja tappaa kiinnostusta osakuntaa kohtaan.




Naihin meijan
kannattaa
Kiinnittaa
huomiota:

* Luutuneet perinteet

* Keskustelukulttuuri

« Valtasuhteet

* Uudet osakuntalaiset mukaan virkameininkiin

» Maailmassa on muutakin kuin osakunta, mika e/
tarkoita, etteiko osakunta olisi tarked ja hieno juttu.
Osakunnalla pitaisi olla helpompaa olla ns. keskitien
kulkija, paine ryhtya aktiiviseksi virkojen yms.
hoitajaksi on melko suuri.

« Valilla mennaan sekasin ihan pikkujutuista.



Kiitos <3




