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Avoimuus

Lapindkyvyys ja avoimuus niin viestinndssa kuin esimerkiksi neuvoston toiminnassakin on
tarkead vahvuus, ja sita tulee vaalia ja korostaa. Kaikilla Wiipurilaisen Osakunnan jasenilla
tulee olla mahdollisuus ymmartaa osakunnan asioita seka viestia itse osakunnalla. Kaikkien
mielipiteita kuunnellaan, niin fuksin kuin kokeneemman aktiivin. Myos osakunta yhteisona on
avoin muutokselle. Haluamme kuunnella jaseniamme seka muuttuvaa yhteiskuntaa ja elaa
ajassa.

Lihestyttioyys

Osakunnan tulee olla aidosti vastaanottava ja helposti l1ahestyttava yhteisd, johon kaikkien
on mukava tulla. Osakunta ei ole vain senhetkisten jaseniensa summa, vaan vahan kuin
muumitalo, joka ei ole koskaan lukossa. Panostus uusiin jaseniin ja fuksitoimintaan on
tarkeaa toimintamme jatkuvuudelle ja haluamme kehittaa aktiivisesti tatd osa-aluetta. Myo
halutaan, ettd meille 16ytaa paljon porukkaa, mutta tarkedd on myds se, ettd hyo jaavat
osakunnalle. Lisaksi toivomme myds muiden osakuntien jasenten viihtyvan seurassamme ja
nauttivan yhteistydsta wiipurilaisten kanssa.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuden edistdminen osakunnalla on tarkeaa. Jokaisen tulee voida tuntea olonsa
tervetulleeksi ja kotoisaksi. Sisdanpaasyn seka toimintaan mukaan l&htemisen tulee olla
kaikille helppoa ja kaikkien osakuntalaisten tulee voida saada danensa kuuluviin. Kenenkaan
henkildkohtaiset ominaisuudet eivat vaikuta siihen, pystyykd han osallistumaan toimintaan.
Panostamme yhdenvertaisuuden jatkuvaan kehittdmiseen ja teemme Kkonkreettisia
toimenpiteitd yhdenvertaisuuden edistamiseksi osakunnalla. Noudatamme turvallisemman
tilan periaatteita.

‘Wupur! . teliikarialai
Wiipurilainen Osakunta vaalii karjalaista kulttuuria sekad viipurilaisia perinteita, kuten
avoimuutta ja monikulttuurisuutta. Olemme pieni pala Eteld-Karjalaa Helsingissa ja
etelakarjalaisuus on vahva osa meita, unohtamatta Viipuria ja rajan taakse jaanytta Karjalaa.
Ei ole itsestdanselvyys, ettd meilld on kotimaakunta Suomen rajojen sisadpuolella, joten
osakunta haluaa vahvistaa maakuntayhteyttdan ja painottaa yhteistydtd maakunnan
suuntaan. Osakunnalla on annettavaa kotimaakunnalleen ja yhteistyd voi tuottaa iloa
molemmille osapuolille. Haluamme lisatd nakyvyyttdmme maakunnassa ja tutustua entista
paremmin siihen, mist my6 tullaan. Vaalimme myds luovutetun Karjalan perintéa pitamalla
yhteytta Helsingin karjalaisjarjestoéihin.
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Tavoitteet & toimenpiteet
Avoimuus

Matalan kynnyksen palautekanavat

Matalan kynnyksen anonyymin palautteen antamista helpotetaan. Kokeillaan Padletin,
Flingan tai vastaavan alustan kayttéa tédhan tarkoitukseen. Alusta voi esimerkiksi olla
kaytossa kokouksessa, ja sen kayttodon myos erityisesti kannustetaan, kun kasitellaan jotain
asiaa, johon halutaan kuulla monipuolisesti osakuntalaisten mielipiteita. Alusta voisi olla auki
kokouksen jalkeenkin, jolloin seuraavassa kokouksessa voidaan vield palata asiaan.
Tallainen alusta voisi myds toisaalta olla koko ajan saatavilla, jotta osakuntalaiset paasevat
arjessa kertomaan sinne yksittaisia pienia asioita, joista haluavat antaa palautetta (nettisivun
palautelomakkeiden kayttéon voi olla aika iso kynnys). Jarjestetaan ainakin kokeiluja, miten
tallainen matalan kynnyksen palautekanava kaytadnndssa sopisi meijan toiminnan kanssa
yhteen.

Palautelomake fukseille

Suunnitellaan palautelomake fukseille ja keratadan heilta palautetta osakunnan toiminnasta
loppusyksysta. Tama lisdd avoimuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia uusien jasenten
suuntaan ja lisaksi auttaa meitd kehittymaan. Kysellddn fukseilta parannusehdotuksia,
toiveita seka kommentteja siitd, missa on onnistuttu ja miten hyd kokevat meijan toiminnan.
Yritetdan palautelomakkeen avulla selvittdd myds, miten myd tavoitettaisiin paremmin
sellaiset ihmiset, jotka tulevat osakunnalle, mutta eivat aivan 16yda paikkaansa. Jaetaan
lomaketta aktiivisesti esimerkiksi Telegramin fuksiryhmassa ja jokaisen fuksin sahkopostiin.
Aktiiviset fuksit saavat usein erityishuomiota, kuten palkintoja. Yritetdan jatkossa keksia
keinoja huomioida paremmin myds heijat, jotka eivat ole 16ytaneet paikkaansa osakunnalla.

Neuvoston toiminnan avoimuus

Avataan neuvoston toimintaa erityisesti uusille jasenille, jotta neuvosto ei jaa vaikeasti
l[ahestyttavaksi ja epamaaraiseksi. Syksyisin pidetddn yksi neuvoston kokous, johon
erityisesti kutsutaan fukseja katsomaan, mita kokouksessa tehdaan, ja/tai jarjestetdaan
erillinen neuvoston esittdytymisilta, jonka aikana kerrotaan neuvostoviroista ja neuvoston
kokousten kulusta. Tuodaan esille, ettd neuvoston kokoukset ovat avoimia osakunnan
jasenille eli niissa on lasnaolo-oikeus. Painotetaan muun muassa virkailijahaun yhteydessa,
ettd neuvostoon tullessa ei tarvitse olla erityisosaamista, vaan kaikki voivat parjata
neuvostossa, jos kiinnostusta |0ytyy. Jatketaan neuvoston kuulumisten kertomista
osakunnan kokouksissa kuten myds neuvoston péytakirjojen kierrattamista, silla nama ovat
olleet onnistuneita uudistuksia avoimuuden kannalta.

Ymmarrettava ja selkea kielenkaytto

Jotta kaikilla on aidosti mahdollisuus ymmartaa osakunnan asioita, muistetaan jatkossakin
selittda lyhenteita ja “osakuntajargonia” auki osakunnan kokouksissa. Myds poytakirjoissa on
tarkeda Kkirjoittaa asioista selkedsti sekd ymmarrettdvasti ja olla kayttamatta sellaisia
lyhenteita, joita kaikki eivat valttamatta ymmarra.
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Nettisivujen ajantasaisuus

Huolehditaan siita, ettd nettisivut ovat ajan tasalla ja tarvittavat tiedot Idytyvat sielta.
Nettisivut kdydaan joka syksyn alussa lapi ja poistetaan sieltd vanhentuneet tiedot,
esimerkiksi sellaiset juhlat, joita ei enaa jarjestetd. Nettisivujen ilmeen tulee olla houkutteleva
ja tuore. Nettisivuihin tulee panostaa, koska kaikki eivat kayta aktiivisesti sosiaalista mediaa
ja toisaalta somen kuvavirtaan tiedot myds haviavat nopeasti. Nettisivuilla olevat kuvat
varmuuskopioidaan ja pidetdan huolta, ettei kuvia havia.

Osakunnan kerhojen ja stipendisaation esittaytyminen

Osakunnan kerhot ja stipendisaati¢ esittaytyvat osakuntalaisille saannodllisesti. Annetaan
kaikille mahdollisuus kiinnostua kerhoista ja pidetdaan ylla tietoutta kerhojen toiminnasta,
jottei niistéa tule pienen sisapiirin juttua. Esimerkiksi kerran vuodessa voidaan jarjestaa
kerhojen esittelyilta osakunnalla. Myo6s stipendisaation toivotaan jarjestavan esittelyillan
vuosittain, silla sdatid voi tuntua hankalasti Iahestyttavalta ja on meille erittain tarkea toimija.

Lahestyttivyys

Panostus uusiin jaseniin ja fuksitoimintaan

Panostetaan viela aiempaakin selvemmin fuksitoimintaan ja ihmisten osakuntaan
sitouttamiseen. Kaikki lahtee siita, ettd myd kohdataan jokainen osakuntaan tuleva yksiléna
ja otetaan jokainen huomioon. Osallistetaan uusia jasenia kysymalla heilta suoraan millaisia
tapahtumia hyd kaipaavat. Jotta jokainen Idytaisi oman kaveriporukkansa osakunnalla,
panostetaan ryhmaytymistd edesauttaviin tapahtumiin eli jarjestetdan lisdad sellaisia
tapahtumia, joissa osakuntalaiset paasevat tekemaan jotain yhdessa, oli se sitten leipomista,
likkumista tai jotain aivan muuta. Jarjestetdan jatkossa myds kevaisin uusille jasenille
suunnattuja tapahtumia, jotta vield kevaalldkin on mahdollisuus jatkaa osakuntaan ja
osakuntalaisiin tutustumista. Jatketaan 2023 aloitettua kummitoimintaa, jotta kaikilla
osakuntaan tulevilla on mahdollisuus saada tukea osakuntaan liittyessaan.

Tapahtumien monipuolisuus ja sopivuus kaikille

Tapahtumissa erityisen tarkedd on monipuolisuus ja uusien jasenten mielipiteiden huomioon
ottaminen. Hydédynnetaan vuosittaisen fuksikyselyn tuloksia ja kehitetdan osakunnan
toimintaa sen perusteella. Esimerkiksi tietynlaisia tapahtumia voidaan lisata kysynnan
mukaan. Vaalitaan meijan tapahtumien monipuolisuutta ja sita, ettd jokaiselle 10ytyy jotain:
bileitd, urheilua, kulttuuria, holittomia tapahtumia... Kannustetaan ihmisia aiempaa
enemman jarjestamaan omatoimisesti matalan kynnyksen toimintaa, oli virkailija tai ei.
Korostetaan tapahtumien yhteydessa sita, etta kaikki ovat tervetulleita mukaan riippumatta
siitd, millaisia ovat. Esimerkiksi holittomana voi hyvin tulla kaikkiin tapahtumiin ja viihtya
sielld. Jarjestetddn myds taysin holittomia tapahtumia. Holittomat juomat ovat olleet
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juhlissamme todella houkuttelevia, joten pidetdan huolta siitd, ettd isdnnat koulutetaan joka
vuosi ottamaan aktiivisesti huomioon erilaiset juomavalinnat.

Viestinta entista lahestyttavammaksi

Sosiaalisen median kanavien tulee esitella Wiipurilaisen Osakunnan arkea aktiivisesti ja
maanlaheisesti. Tiedotusneuvos on vastuussa siita, ettd paivityksia tulee someen juhlien
lisdksi myos meijan arjesta, kuten kokouksista ja pienemmista tapahtumista. Tavoitteena on,
ettd esimerkiksi Instagramin feedissa ja storyissad on paljon kuvia ja videoita, joista nakee,
mitd osakunnalla oikeasti tapahtuu. Lisatdan someen myds yksittdisten ihmisten
haastatteluita ja tunnelmia tapahtumista. Arkistoidaan |G-storyja aktiivisemmin kohokohtiin,
jotta ne jaavat kaikkien ihailtaviksi. Someen lisatdan selkeat kuva- tai video-ohjeet siita,
miten paasee perille uusiin paikkoihin, kuten DGO:lle tai Makelanrinteen kerhohuoneelle.

Yhteistyo muiden osakuntien kanssa

Vaalitaan hyvia suhteita ja jarjestetdan aktiivisesti yhteistoimintaa muiden osakuntien kanssa
jatkossakin. Esimerkkeja onnistuneista tapahtumista, jollaisia jatkossakin toivotaan, ovat
muun muassa PoWi-sitsit Pohjois-Pohjalaisen Osakunnan kanssa sekd SaWi-sitsit
Satakuntalaisen Osakunnan kanssa. Erityisesti toiminnanohjaaja huolehtii, etta
yhteistapahtumia toteutetaan. Voimien yhdistamisen tulisi parhaimmillaan helpottaa
yksittaisten jarjestajien taakkaa ja olla kaikilla osapuolille palkitsevaa. Pidetaan jatkossakin
ylld hyvid suhteita muihin Domus Gaudiumin osakuntiin, kuten myds kaikkiin muihin
ystavyysjarjestdihin.

Toiminnan selkeys

Jaetaan vastuut selkeasti eri ihmisten kesken. Virkailijoiden jaksamisesta huolehtiminen on
tarkeaa, ja virkailijoiden resurssit tulee ottaa toiminnassa huomioon. Toimintaan tulee voida
osallistua matalalla kynnykselld, mutta kuitenkin sitoutuen tekem&an Iluvatut asiat.
Painotetaan sita, ettd muilta voi aina pyytaa apua. Selvitetddn mahdollisuutta jonkinlaisen
johtajakoulutuksen jarjestdmiseen esimerkiksi osakunnan senioreiden johdolla.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuutta turvaavat rakenteet toiminnassa

Osakunnalla on yhdenvertaisuusvastaavat seka kurinpitolautakunta. Juhlissa on aina lasna
nimetyt hairintdyhdyshenkilét. Tapahtuman alussa mainitaan nama hairintayhdyshenkilot
seka se, ettd tapahtumassa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita. Myds muiden
jarjestdjen kanssa yhdessa toimiessa tapahtumien tulee olla meijan periaatteiden mukaisia
ja turvallisia. Arvot heijastuvat kaikkeen meijan toimintaan, ja esimerkiksi yhteistapahtumien
kutsuissa mainitaan turvallisemman tilan periaatteet. Osakunta pyrkii my6s jatkossa
edistdmaan yhdenvertaisuusasioita mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi muiden jarjestdjen
kanssa tapahtuvaan vyhteistydhdn liittyen. Osakunta toteuttaa  saanndllisesti
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yhdenvertaisuuskyselyita ja antaa jasenilleen mahdollisuuden saada danensa kuuluviin ja
kertoa, mita voitaisiin tehda entistakin paremmin.

Fyysinen yhdenvertaisuus

Kaikkien tulee aidosti voida osallistua toimintaan riippumatta fyysisistd ominaisuuksistaan.
Tama turvataan muun muassa jarjestdmalld monipuolisesti erilaisia tapahtumia. Jos
jarjestetaan tapahtuma, johon on jonkinlaisia fyysisia rajoitteita osallistumisen suhteen,
tuodaan tdma ilmi tapahtumasta tiedotettaessa. Juhlatiloja etsiessa tulisi ottaa huomioon
tilojen esteettdmyys. Tiloja tulee myds mahdollisuuksien mukaan jarjestella niin, ettd kaikki
voivat osallistua, esimerkiksi pyoratuolille pitaa tarpeen tullen olla tilaa.

Turvallinen keskustelukulttuuri

Myé tehaan aktiivisesti toita turvallisen ja sallivan keskustelukulttuurin eteen. Esimerkiksi
toisten kehoja ja syomisia tai juomisia ei arvostella ja kommentoida, vaan kaikki saavat olla
sellaisia kuin ovat. Ketdan ei painosteta mihinkaan tietynlaiseen toimintaan tai tietyissa
tapahtumissa kdymiseen vaan jokainen saa olla mukana omalla tavallaan. Kiinnitetdan
huomiota siihen, miten ja mitd puhutaan muista ihmisista. Kaikkien tulee voida tulla
turvallisin mielin osakunnalle pelkdamatta ilkeitd puheita. |kavista tapahtumista pitda voida
iimoittaa matalalla kynnykselld. Painotetaan sita, ettd esimerkiksi hairintdyhdyshenkildihin ja
yhdenvertaisuusvastaaviin voi olla yhteydessa, vaikka kyseessa ei olisi raikea hairintatapaus
vaan heille voi puhua matalalla kynnykselld, jos jokin asia vahankin vaivaa tai tuntuu
pahalta.

Yhdenvertaisuuskoulutus ja tietoisuuden lisdaminen

Lisataan kaikkien tietoisuutta yhdenvertaisuudesta jarjestamalla jatkossa saannodllisesti,
esimerkiksi joka syksy, yhdenvertaisuusilta. Pidetdan kaikki osakuntalaiset ja etenkin
virkailijat ajan tasalla yhdenvertaisuusasioista, jolloin yhdenvertaisuuden edistdminen ei ole
esimerkiksi vain yhdenvertaisuusvastaavien harteilla, vaan kaikki osakuntalaiset voivat
edistdd yhdenvertaisuutta omalta osaltaan. Yhdenvertaisuuden tulisi olla iloinen asia, joka
luo kaikille turvaa; sen on tarkoitus olla hyoddyksi ja avuksi jokaiselle. Yhdenvertaisuuden
edistdminen ja sen toteutuminen tekee meijan osakunnasta pitkalla aikavalilla paikan, johon
kaikki haluavat tulla.

Mukaan toimintaan matalalla kynnyksella

Kaikki ovat tervetulleita osakunnalle ja kaikki pyritdan ottamaan huomioon. Esimerkiksi
osakuntakummitoiminta madaltaa osaltaan kynnysta osallistua toimintaan, kun erilaisista
taustoista tulevat henkilot voivat saada tukea mukaan osakunnalle ja akateemiseen elamaan
integroitumiseen. Esimerkiksi erikielisten henkildiden osallistumista mahdollistetaan niissa
rajoissa kuin kyetdan ja kaikki kohdataan ilolla. Virkailijat toimivat kuitenkin omien kykyjensa
ja resurssiensa mukaan, eika ketaan voida velvoittaa ylimaaraiseen tydpanokseen. Jatkossa
voidaan esimerkiksi kokeilla, ettéd joku osakuntakummi, jolla on halua ja kykya, brandataan
“kielikylpykummiksi”, joka voi tarvittaessa auttaa erityisesti muuta kieltd kuin suomea
puhuvia integroitumaan osakuntaan.
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Wiipurilainen etelikarjalaisuus

Viipurin hengen vaaliminen
Osakunta vaalii jatkossakin Viipurin ja muun rajan taakse jaaneen Karjalan muistoa.
Wiipurilaisuutta  viljellddn meijan arvoissa, hengessa ja erityisesti osakunnan
laulukulttuurissa. Wiipurilaisuus nakyy myds meijan jarjestdmissa tapahtumissa. Jarjestetaan
sitsit, joiden teema on Viipuri.

Maakuntaan tutustuminen

Kesaretkellda maakunnassa kaydaan jatkossakin joka vuosi. Osakunnalla jarjestetdan
tilaisuuksia, joissa jasenet voivat tutustua juuriinsa ja historialliseen seka yhteiskunnalliseen
tietoon niin kanta-alueesta kuin osakunnastakin. Tallaisia tilaisuuksia ovat esimerkiksi
esitelmatilaisuudet ja arkiston aarteiden esittely. Etela-Karjalasta kutsutaan vierailijoita
osakunnalle, esimerkiksi paikallisia yrittdjia ja vaikuttajia. Osakunta voi myds jarjestaa
ekskursioita Etela-Karjalan suuntaan. Osakunnalla jarjestetdan tapahtuma, jossa esitellaan
eri  kuntia kanta-alueelta, esimerkiksi PowerPoint-illan merkeissd. Etela-Karjalan
kaupungeilta ja kunnilta kysytaan, haluavatko ne osallistua tapahtumaan jollain tapaa,
esimerkiksi lahettamalla terveisia tai jotain oheistuotteita.

Kotikuntaesittelyt sosiaalisessa mediassa

Osakunnan sosiaalisessa mediassa, esimerkiksi Instagramissa,  toteutetaan
kotikuntaesittelyt, joiden avulla pidetddn ylla positiivista maakuntayhteyttd ja lisatadan
tietoisuutta kotiseudusta. Jokainen Etela-Karjalan kunta esitelldan vuorollaan kertomalla siita
jotain perustietoa. Lisdksi yksi tai useampi kyseisestd kunnasta kotoisin oleva
osakuntalainen voi kertoa omasta kotikunnastaan ja suhteestaan siihen. Graafikot
toteuttavat hienot kuntakohtaiset grafiikat. Osakuntalaiset voivat halutessaan tehda
tarinaosioon my day -tyyppistd sisaltdd kotiseudulla kaydessadadn ja esitella oman
paikkakuntansa nahtavyyksia.

Yhteistyo muiden jarjestojen kanssa

Wiipuripaivat on heratetty vuonna 2023 henkiin, ja ne pyritddn jatkossa jarjestamaan
saannollisesti. LUT-yliopiston ylioppilaskuntaan pidetddn muutenkin aktiivisesti yhteytta
muun muassa vuosijuhlissa edustamalla. Lisaksi Wiipurilainen Osakunta panostaa
yhteydenpitoon muiden paakaupunkiseudun karjalaisjarjestdjen kanssa. My6 pidetaan huoli,
etta tieto tapahtumista jaetaan aina osakuntalaisille. Kaydaan aktiivisemmin muun muassa
Karjalan Liiton ja Karjala Klubi ry:n tapahtumissa, ja rohkaistaan osakuntalaisia tahan
esimerkiksi ekskursioita jarjestamalla.

Nakyvyys Etela-Karjalan lukioissa
Kartoitetaan mahdollisuutta Willien lahettdmisesta kouluille Etela-Karjalaan osakunnan
nakyvyyden lisddmiseksi. Jonain vuonna voidaan toteuttaa AbiWilli.

Paluumuutto ja maakuntasiteet

Kokeillaan, voisiko myds maakuntaan palanneille valmistuneille jasenille olla pienimuotoista
senioritoiminnan tapaista yhteistoimintaa. Lisaksi jarjestetdan silloin talldin maakunnassa
tapahtumia, joihin sekd nykyiset ettd entiset jasenet voivat osallistua. Esimerkki
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maakunnassa jarjestettdvastd suositusta tapahtumasta on Tapsantanssit. Mahdollinen
vastaava tapahtuma olisi myds Parikkala-Simpele -approt. Osakunnalla on pysyvasti
taideomaisuutta Lappeenrannassa, ja sitd voidaan lahted ihailemaan kulttuuriekskursion
merkeissa. Osakunta selvittdd paluumuuttopalkinnon jakamista: kyseessa on palkinto tai
muistaminen paluumuuttoa edistaneelle taholle. Jos osakunnalle tarjoutuu mahdollisuus
esimerkiksi perinténd saada mokkipaikka tai kiinteistd kotimaakunnasta, emme tyrmaa
ajatusta. Tallainen kiintea sidos voisi auttaa maakuntasiteen yllapitamista.
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