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1. Osakunnan tarkoitus 

Wiipurilaisen Osakunnan (WiO) tarkoituksena on yhdistää eteläkarjalaiset ja siirtokarjalaista 

sukujuurta olevat korkeakouluopiskelijat sekä vaalia karjalaista kulttuuria ja vanhan 

äitikaupunkinsa Viipurin henkeä. Osakunta pyrkii herättämään osakuntalaisissa kiinnostusta 

maakunnallisiin, yhteiskunnallisiin ja kansainvälisiin asioihin, edistämään jäsentensä 

monipuolista, viihtyisää ja kehittävää harrastustoimintaa sekä parantamaan heidän sosiaalisia 

olojaan. 

2. Säännöllinen toiminta 

Osakunnan kokous ja osakuntaneuvosto kokoontuu lukukausien aikana 2–3 viikon välein. 

Lisäksi lukukausien aikana kokoontuvat säännöllisesti tiedotus-, ohjelma-, ulkoasiain-, 

koulutus- ja asuntolatoimikunta sekä osakuntalehti Willin toimituskunta. Keskiviikkoisin 

tarjoillaan keskiviikkokahvit, joista järjestelyvastuussa on kukin Domus Gaudiumin 

osakunnista vuorollaan. Tämä osaltaan edistää yhteistiloissa olevien osakuntien eli 

Wiipurilaisen, Karjalaisen ja Kymenlaakson Osakunnan yhteishenkeä. 

2.1. Muut juhlat ja toiminta 

Vuoden ohjelma käynnistyy osakunnalla kevätlukukauden alussa olevalla Jukka Kolan 

inspehtorinmuotokuvan julkaisutilaisuudella ja kuraattorinvaihtokaronkalla. Lukukaudelle on 

myös luvassa kevätsitsit, vuorottelujuhla ja yhteiset PoWi-sitsit Pohjois-Pohjalaisen 

Osakunnan kanssa. Sen lisäksi DG:n muiden osakuntien eli Kymenlaakson Osakunnan ja 

Karjalaisen Osakunnan kanssa on tarkoitus järjestää yhteistoimintaa, ainakin yhteisen 

laskiaissaunan ja terassisitsien muodossa. Kevätlukukaudella on myös osakunnan 371. 

vuosijuhla, jonka kunniaksi järjestetään taas monipuolista ohjelmaa vuosijuhlaviikolle.  

Vapun tienoilla DG:n osakunnat, mahdollisesti yhteistoiminnassa taas Keskisuomalaisen 

Osakunnan kanssa, järjestävät yhteiset vappusitsit. Osakunta juhlistaa vappua DGO:n 

yhteisellä vappupiknikillä. Osakunnan toimintaan kesäksi kuuluu perinteinen kesäretki, joka 

on yleensä järjestetty elokuun tienoilla. 

Syksy on tarkoitus alkaa monipuolisella fuksitoiminnalla, johon kuuluu mm. fuksisitsit ja 

DGO:n yhteiset fuksiaiset. Myös syyslukukaudelle on luvassa ainakin syyssitsit ja toinen 

vuorottelujuhla sekä mahdollisesti yhteissitsit Satakuntalaisen Osakunnan kanssa, perinteisinä 

SaWi-sitseinä. Aikataulusta riippuen on mahdollisuus myös järjestää vielä jonkun muunkin 

osakunnankin kanssa yhteissitsit. DGO:n osakuntien kanssa on myös tarkoitus jatkaa 

yhteistoimintaa ainakin yhteisillä pikkujouluilla. Syksyn kohokohtana on taas perinteisesti 

30.11. järjestettävä Wiipurin Pamaus. Itsenäisyyspäivää juhlistetaan perinteisesti 

juhlalounaalla, osallistumalla ylioppilaiden soihtukulkueeseen sekä jatkoilla yhdessä 

pohjalaisten osakuntien kanssa joko Domus Gaudiumilla tai Bottalla. Vuoden ohjelma tulee 

päätökseen joulukuun lopussa tapaninpäivän Tapsantansseilla. 

Tämän lisäksi Wiipurilainen Osakunta osallistuu muihin yhteisosakuntalaisiin tapahtumiin, 

kuten osakunta-approon. Toteutamme myös ekskursioita sekä yhteislähtöjä tapahtumiin, kuten 
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Mantan lakitukseen tai approille. Yhteistyötä LUT-yliopiston kanssa jatketaan. Kuluvana 

vuonna tulee myös kuluneeksi 80 vuotta Viipurin kaupungin menetyksestä, jonka muistoksi 

järjestetään mahdollisesti ohjelmaa. 

Osakunnan kaikki jäsenet ovat tervetulleita osallistumaan tapahtumien järjestämiseen tai 

suunnitteluun ja tämän kannustamista jatketaan. 

3. Kerhotoiminta 

Osakunnassa toimivat kotiseutukerho, kyykkäkerho sekä Wiipurilaisen Osakunnan 

suunnistajat (WOSu). WOSu lähettää suunnistusjoukkueita sekä Jukolan että Venlojen viestiin, 

tänä vuonna Kauhavalle sekä mahdollisuuksien mukaan muihinkin suunnistustapahtumiin. 

Kerho lähettää myös osakunnan joukkueen Sulkavan Suursoutuihin. Lisäksi WOSu järjestää 

suunnistusharjoituksia osakuntalaisille. Tapahtumissa käytetään uusia osakuntaa edustavia 

joukkueasuja. 

Kotiseutukerho ylläpitää toimintaansa matalan kynnyksen tapahtumilla. Kerho on suunnitellut 

järjestävänsä vuoden aikana piirakkaillan, jossa leivotaan ja maistellaan erilaisia piirakoita. 

Lisäksi on tarkoitus kokoontua yhteen käsitöiden merkeissä, jolloin osakuntalaiset pääsevät 

esimerkiksi korjaamaan rikkinäisiä vaatteitaan. 

Kyykkäkerho järjestää tuttuun tapaan harjoituksia osakunnan jäsenille sekä 

yhteisosakuntalaisia pelejä ja muita kyykkään liittyviä tapahtumia, tavoitteenaan laajentaa 

tietoisuutta lajin olemassaolosta. Kerhon päätavoitteena on koota useampi joukkue, joilla 

lähteä edustamaan osakuntaa Tampereella järjestettävään Akateemisen kyykän MM-kisoihin 

helmikuussa. Kerho jatkaa toimintaansa toivottaen lämpimästi mukaan kaikki vähänkään 

lajista kiinnostuneet jäsenet. 

Näiden kerhojen lisäksi osakunnassa vaikuttaa WiOJuo, osakunnan epävirallinen lenkkikerho, 

jonka tavoitteena on saada osakuntalaiset kokoontumaan juoksu- ja kävelylenkkien merkeissä. 

Tarkoitus on, että kuka tahansa – oli sitten kova harrastaja tai ei – pääsee mukaan. 

4. Tiedotustoiminta 

Osakunnan tiedotuksesta vastaa tiedotusneuvos yhdessä tiedotustoimikunnan kanssa. 

Tiedotustoimikunta julkaisee sähköpostilistalla tiistaitiedotetta yliopiston lukukausien aikana 

niinä tiistaina, jolloin ei ole osakunnan kokousta. Tiistaitiedotteessa kerrotaan osakunnan 

tapahtumista sekä muista tärkeistä asioista, joihin lukeutuvat muun muassa asunto- ja 

stipendihaut. Tapahtumailmoitukset laitetaan lisäksi nettisivuille sekä sosiaaliseen mediaan 

osakunnan Instagram-- ja Facebook-tileille. Nettisivujen sisältö ja ulkonäkö pidetään ajan 

tasalla. Osakuntalehti Willi on tärkeä osa osakunnan tiedotustoimintaa ja siitä huolehtivat 

ennen kaikkea lehden päätoimittajat.   

Vuonna 2024 tiedotus jatkuu edelleen vahvasti sosiaalisessa mediassa, erityisesti 

Instagramissa. Tärkeimmät tiedotusmediat ovat tiistaitiedotteet, nettisivut, Instagram ja 

Telegramin tiedotuskanava. Myös TikTokia ja Facebookia käytetään. Somessa on tarkoitus 
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esitellä osakunnan arkea ja juhlaa kuvien ja videoiden kautta, sekä tuoda esille virkailijoiden 

tekemää työtä. Tavoite on tällä tavoin tehdä viestinnästä entistä lähestyttävämpää, kuten 

osakunnan strategiaan on kirjattu. Strategiasta poimitaan ideoita myös kohdasta ”wiipurilainen 

eteläkarjalaisuus”. Jotta osakunnan some ei hiljenisi liikaa kesällä, toteutetaan silloin 

esimerkiksi maakuntaan liittyviä videoita.   

Lisäksi vuonna 2024 luodaan osakunnan viestinnälle ja graafiselle ilmeelle ohjesäännöt. 

Säännöissä selostetaan tarkasti verkkosisältöjen graafiset ohjeet ja yksityiskohdat, kuten 

värikoodit. Säännöissä otetaan huomioon myös viestinnän saavutettavuus. Ohjesäännöt 

välitetään aina seuraaville tiedotusneuvoksille ja toimikuntalaisille (erityisesti graafikoille), 

jotta osakunnan viestintä pysyy yhtenäisenä tulevaisuudessa. 

5. Wiipurilaisen Osakunnan Laulajat 

ks. liite 

6. Koulutustoiminta 

Koulutustoimikunta vastaa osakunnan markkinoinnista kanta-alueen lukioissa ja järjestää 

uusille opiskelijoille suunnattuja tapahtumia. Tavoitteena on auttaa uusia opiskelijoita 

tutustumaan ja löytämään osakunnalle sekä saada opiskelijat sitoutumaan ja innostumaan 

osakunnan toiminnasta jatkossakin. 

Koulutustoimikunta on yhteydessä Etelä-Karjalan lukioihin ja huolehtii abi-infokiertueen 

järjestämisestä. Abi-infokiertueella esitellään lukiolaisille pääkaupunkiseudulla opiskelua, 

Helsingin yliopistoa sekä tietenkin Wiipurilaista Osakuntaa. Näin heille pyritään luomaan jo 

valmiiksi kiinnostusta Helsinkiä ja osakuntaa kohtaan. Toimikunnan tavoitteena on tänä 

vuonna uudistaa abi-infokiertueella käytettävät materiaalit. 

Koulutustoimikunta järjestää HeTEKA-päivän (Helsinki Tutuksi Etelä-Karjalan Abeille). 

Toimikunnan on tarkoitus pohtia ja selvittää tarkemmin HeTEKA-päivän toteutustapaa ja 

sisältöä. Tarkoituksena on kuitenkin tuttuun tapaan esitellä pääkaupunkiseudun korkeakouluja 

sekä osakuntaa. Tavoitteena on järjestäjää mukava päivä Helsingissä ja saada heidät 

innostumaan Wiipurilaisesta Osakunnasta. 

Koulutustoimikunta vastaa myös syksyllä avajaiskarnevaaleista ja fuksipuistosta sekä näissä 

tapahtumissa mainostamisesta. 

Syksyllä uudet opiskelijat toivotetaan tervetulleiksi osakuntaan erilaisten fuksitapahtumien 

merkeissä. Fuksitoiminnan tavoitteena on tutustuttaa uudet ja vanhat osakuntalaiset keskenään 

sekä fukseille osakunnan toimintaa ja saada heidät aktiivisiksi osakuntalaisiksi. 

Tarkoitus on järjestää tapahtumia, joihin on helppo tulla. Tämä toteutetaan esimerkiksi 

yhteislähdöillä tapahtumiin sekä järjestämällä monipuolisesti erilaisia tapahtumia. Syksyn 

fuksitapahtumia ovat esimerkiksi fuksisitsit, grilli-ilta sekä monet muut fuksineuvosten 

suunnittelemat tapahtumat. Fuksineuvokset toteuttavat myös yhteisiä tapahtumia, kuten 

DGO:n fuksiaiset, yhdessä muiden osakuntien fuksiohjaajien kanssa. Tapahtumista tiedotetaan 
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etenkin fukseille tarkoitetussa viestiryhmässä. Lisäksi osakunnan uusille jäsenille postitetaan 

osakuntalehti Willin fuksinumero sekä fuksikirjeet.  

Vuonna 2024 järjestetään erilaisia vapaaehtoisia koulutusiltoja fukseille. Tarkoituksena on 

varmistaa, että tieto osakunnan historiasta ja perinteistä olisi jatkossa helpommin 

lähestyttävissä. Erilaisia teemoja voivat olla esimerkiksi laulut, historia ja ulkomaansuhteet. 

Näissä voi luontevasti hyödyntää myös kyseisen alueen virkailijan apua (laulunjohtaja, 

arkistonhoitaja ja ulkoasianneuvos). Kuitenkin tärkein painoarvo on ajantasaisen ja kattavan 

oppimateriaalin luominen, jotta vastaavia koulutuksia olisi jatkossa paljon helpompi järjestää. 

Mikäli koulutukset eivät osoittaudu suosituiksi, on tuotettu materiaali kuitenkin jatkossa 

fuksien saavutettavissa.  

Ennen vuosijuhlaa ja Pamaus-juhlaa osakuntalaisille järjestetään etiketti-illat, joissa 

akateemisten pöytäjuhlien etikettiä ja kulkua tuodaan esille sekä harjoitellaan juhlatansseja. 

Kaikkien koulutusten tarkoituksena on varmistaa se, että kaikkiin tapahtumiin voi lähteä 

mukaan rennoin mielin, kun ymmärtää paremmin mistä on kyse. Näin myös lisätään osakunnan 

toimintaan avoimuutta ja saadaan osakunta näyttäytymään eksoteerisempana.  

Yhdenvertaisuus ja osallistavuus tullaan huomioimaan kaikessa koulutustoimikunnan 

toiminnassa. 

7. Urheilutoiminta 

Liikuntasihteerit järjestävät osakunnan jäsenille monipuolista liikuntatoimintaa matalalla 

kynnyksellä. Luvassa on ulkoilua, sisäliikuntaa, lajikokeiluja, ekskursioita osakuntalaisia 

kiinnostaviin kohteisiin sekä penkkiurheilua esimerkiksi maakunnan urheilujoukkueiden 

pelien seuraamisen merkeissä. Osakunnan keskiviikkoinen sählyvuoro Kumpulassa on 

urheilutoiminnan kiinteä osa. Osakunta tukee liikuntatoimintaa sponsoroimalla osan 

liikuntatapahtumien kuluista osallistujille. Lisäksi osakunnan lenkkikerho jatkaa toimintaansa 

järjestäen lenkkejä eri kohteisiin mukavien maisemien äärelle. Myös kesällä on tarkoitus 

liikkua yhdessä maakunnassa sekä käydä katsomassa Imatran Pallo-Veikkojen pesäpallo-

ottelua. Vuosijuhlaviikolla tai sen läheisyydessä pyritään järjestämään kylpyläilta. 

Liikuntasihteerien järjestämän ohjelman lisäksi Wiipurilaisen Osakunnan Suunnistajat 

(WOSu) huolehtii iltarasteista, Jukolan viestistä ja Sulkavan souduista. Suunnitelmissa on 

osallistua myös muihin suunnistustapahtumiin vuoden aikana. 

8. Kulttuuritoiminta 

Kulttuuritoiminnan tavoitteena on tarjota osakuntalaisille mielekkäitä kulttuuritapahtumia. 

Osakuntalaisten toiveita kulttuuritapahtumien suhteen halutaan kuunnella ja toteuttaa 

mahdollisuuksien mukaan. Kulttuurisihteerit jakavat osakuntalaisille Forms-kyselylomakkeen, 

jolla osakuntalaisten toiveita kuunnellaan. Ekskursioihin osallistumista tuetaan rahallisesti.  

Ekskursioita teatteriin, museoihin ja musiikkitapahtumiin järjestetään. Myös elokuvia pyritään 

mennä katsomaan. Loppuvuodesta järjestetään elokuvayö B-fest. Kirjakerho jatkaa 
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toimintaansa säännöllisesti kokoontuen noin kuukauden välein ja siihen saa liittyä mukaan 

vapaasti missä vaiheessa vuotta vain. 

9. Maakuntatoiminta 

Osakunta pitää yhteyttä kanta-alueeseensa järjestämällä perinteisen, viikonlopun mittaisen 

kesäretken Etelä-Karjalaan. Kesäretken kohteeksi pyritään valitsemaan kunta, johon tehdystä 

edellisestä retkestä on kulunut eniten aikaa. Näillä näkymin vuoden 2024 kesäretki suuntautuu 

Lemille. Viikonlopun aikana osakuntalaiset tutustuvat yhden eteläkarjalaisen kunnan 

henkilöstöön, yrityksiin ja nähtävyyksiin sekä pelaavat perinteisen kyykkäottelun kunnan 

edustajistoa vastaan. Kesäretken lisäksi maakuntatunnetta pyritään pitämään yllä erilaisin 

soveltuvin teemailloin sekä järjestämällä ainakin yksi lyhyempi piipahdus Etelä-Karjalaan. 

10. Osakuntalehti 

Wiipurilaisen Osakunnan oma lehti kantaa nimeä Willi. Se on B5-kokoinen ja 28-sivuinen 

(kansineen) lehti, joka julkaistaan painettuna paperiversiona sekä sähköisenä näköislehtenä 

(Issuu.com). Willi toimitetaan postin kautta halukkaille osakunnan senioriyhdistys Seniores 

Wiburgensesin jäsenille, Wiipurilaisen Osakunnan Stipendisäätiön hallituksen jäsenille sekä 

muille osakunnille ja ystävyysjärjestöille Viroon. Lehden kokoamisen ja toimittamisen 

päävastuu on kahdella päätoimittajalla. Willin toimituskuntalaiset kirjoittavat juttuja ja 

osallistuvat aiheiden ideointiin. Lisäksi kaikki halukkaat saavat kirjoittaa ja ehdottaa aiheita 

lehteen.  

Yhden osakuntavuoden aikana Willi ilmestyy neljä kertaa, ja loppukesästä toimitetaan lisäksi 

FuksiWilli, johon kootaan kattavasti osakuntaa esitteleviä juttuja ja fukseille hyödyllistä tietoa. 

FuksiWilli jaetaan syyskuussa mahdollisille uusille osakuntafukseille sekä kaikille muille 

kiinnostuneille, ja lehdellä on tärkeä asema Wiipurilaisen Osakunnan esiintuomisessa. Vuoden 

muihin Willeihin valitaan vapaasti teema, jota käsitellään kunkin kirjoittajan haluamasta 

näkökulmasta. Pääasia on, että lehti ilmentää osakuntalaisten elämää ja tuo esille ihmisiä, jotka 

ovat Wiipurilaisen Osakunnan aktiivisen toiminnan takana.  

Vuodelle 2024 päätoimittajat ovat suunnitelleet entistä osallistavampaa Williä, jonka 

tekemiseen myös toimituskunnan ulkopuoliset osakuntalaiset voisivat matalalla kynnyksellä 

osallistua. Tätä suunnitelmaa on tarkoitus toteuttaa esimerkiksi erilaisten kilpailujen ja 

palstojen kautta, joita varten kerätään materiaalia muun muassa osakunnan Telegram-ryhmän 

kautta. 

Osallistaminen näkyy jo vuoden ensimmäisessä Willi-numerossa, jonka teemaksi valittiin 

toimituskuntalaisten kesken “villi Willi”. Teeman mukaisesti lehteen kerätään esimerkiksi 

villejä osakuntajuoruja sekä osakuntalaisten keksimiä vitsejä ja sananmuunnoksia. Vuosi 2024 

näyttää Willille valoisalta myös toimituskuntalaisten määrän suhteen, joka on huomattavasti 

aiempaa vuotta suurempi. Toimituskunnassa aloittaa vuonna 2024 myös paljon uusia jäseniä, 

joten kirjoittajia ja tuoreita ideoita varmasti riittää. 
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11. Merkittävät jokavuotiset juhlat 

Wiipurilaisen Osakunnan merkittäviin jokavuotisiin juhliin lukeutuvat keväällä järjestettävät 

vuosijuhlat sekä marraskuun viimeisenä päivänä järjestettävä Wiipurin Pamaus. 

11.1. Osakunnan 371. vuosijuhla 

Wiipurilainen Osakunta juhlii 371. vuottaan lauantaina 2. maaliskuuta. Cocktailtilaisuus 

järjestetään Domus Gaudiumin osakuntatiloissa ja pääjuhla ravintola Kiltakellarissa. 

Vuosijuhlassa jaetaan osakunnan huomionosoitukset: vaakunat, ansiomerkit ja suurvaakunat. 

Vuosijuhlassa voidaan myös kutsua uusia kunniajäseniä. Vuosijuhlan teemana on yhteys. 

Haluamme vuosijuhlassa korostaa historian, nykyisyyden ja tulevaisuuden yhteyttä näin 

vanhassa ja perinteikkäässä järjestössä. Olemme valinneet painottaa vuosijuhlan ruokailuissa 

vegaanisuutta, mutta pääruuaksi vuosijuhlaillallisella on mahdollista valita myös kalaa. 

Vuosijuhlaviikon aikana järjestetään myös muuta ohjelmaa yhdessä kulttuuri- ja 

liikuntasihteerien kanssa sekä kansainvälinen ilta pöytäjuhlan muodossa erityisesti ruotsalaiset 

ja virolaiset edustajat huomioiden. 

11.2. Wiipurin Pamaus 

Wiipurin Pamausta vietetään Pyhän Andreaan päivänä 30. marraskuuta Knut Possen, tuon jalon 

ritarin ja oivallisen juomaveikon kunniaksi. Vuonna 2024 tulee kuluneeksi 529 vuotta tuosta 

suuresta ja mahtavasta ruutikellarin räjähdyksestä, josta juhlan nimi juontaa juurensa. 

12. Suhteet muihin osakuntiin ja ylioppilasjärjestöihin 

Wiipurilainen Osakunta panostaa vahvasti yhteistyöhön muiden osakuntien kanssa sekä 

ilahduttaa läsnäolollaan näiden tapahtumissa ja juhlissa. Samoissa tiloissa toimivien 

Karjalaisen Osakunnan ja Kymenlaakson Osakunnan kanssa järjestetään tuttuun tapaan 

runsaasti yhteistapahtumia, ja yhteistyö jatkuu myös arkisemmissa merkeissä tiiviinä sekä 

lämminhenkisenä. Vappusitsit on tarkoitus järjestää jälleen yhteisvoimin muiden Domus 

Gaudiumin Osakuntien ja Keskisuomalaisen Osakunnan kanssa. Lisäksi jo perinteeksi 

muodostuneet yhteissitsit sekä Satakuntalaisen Osakunnan että Pohjois-Pohjalaisen 

Osakunnan kanssa (SaWi- ja PoWi-sitsit) pyritään pitämään vuoden aikana. Wiipurilaisen 

Osakunnan välit sisarosakunta Östra Finlands Nationiin ovat lähentyneet selkeästi viime 

aikoina, ja ystävyyttä vaalitaan jatkossakin esimerkiksi erilaisten yhteistapahtumien muodossa. 

Osakunnan jäseniä kannustetaan edustamaan kaikkien Helsingin osakuntien vuosijuhlilla, ja 

osallistumista tuetaan subventioin. Myös HYYn Osakuntalaisessa Unionissa, Osakuntien 

yhteisvaltuuskunnassa (OYV) ja Itäsuomalaisessa valtuuskunnassa toimitaan aktiivisesti. 

Tämä takaa poikkiosakuntalaisen yhteistyön näkyvyyden osakuntalaisten arjessa. 

Osakuntamme toimijat osaavat kertoa, mitä yhteisosakuntalaisuus on ja missä siitä pääsee 

nauttimaan. Hyviä suhteita pidetään yllä niin ikään Helsingin yliopiston ylioppilaskuntaan sekä 

tiedekuntajärjestöihin. 
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Pidämme lisäksi yhteyttä pääkaupunkiseudun ulkopuolisiin suomalaisiin 

ystävyysjärjestöihimme eli Turun yliopiston Savo-Karjalaiseen Osakuntaan sekä LUT-

yliopiston ylioppilaskuntaan. Pyrimme lähettämään edustajia myös heidän juhliinsa, ja 

pidämme mahdollisuudet muuhun yhteistoimintaan avoinna. 

Yhteistyö ulkomaisten ystävyysjärjestöjemme kanssa jatkuu tiiviinä ja sitä pyritään 

kehittämään edelleen. Erityisesti yhteistyö Tarton yliopistossa vaikuttavien 

ystävyyskorporaatiomme korp! Amicitian ja liittokorporaatiomme korp! Revelian kanssa on 

ollut aktiivista ja lähetämme edustajiamme mahdollisimman moneen heidän juhlaansa. 

Selvitämme mahdollisuutta jonkinlaisen yhteistapahtuman järjestämiseen heidän kanssaan. 

Pyrimme aktivoimaan suhteita ruotsalaisten ystävyysosakuntiemme Lundin yliopiston 

Sydskånska Nationin ja Uppsalan yliopiston Västmanlands-Dala Nationin kanssa ja 

lähettämään edustajiamme myös heidän juhliinsa. Kutsumme ystävyysjärjestöjemme edustajia 

niin vuosijuhlaamme kuin Wiipurin Pamaukseen, mutta myös muihin tapahtumiin, kuten 

kesäretkelle. Suhteita Revelian liettualaisen ystävyyskorporaation, Vilnan yliopiston Corp! 

RePublican kanssa pyritään pitämään yllä niin kutsumalla heidän edustajiaan juhliimme kuin 

vierailemalla heidän juhlissaan, mikäli osakuntamme saa niihin kutsuja.  

Ulkoasiaintoimikunta pyrkii lisäämään osakuntalaisten tietoutta ystävyysjärjestöistämme ja 

myös rohkaisemaan edustamaan osakuntaamme ulkomailla. Tiedotamme ystävyysjärjestöiltä 

tulleista kutsuista osakuntalaisille. Erityisesti Volber, Tarton vappu, on herättänyt kiinnostusta 

yhä useammassa osakuntalaisessa ja pyrimme järjestämään sinne suuremman vierailun tänäkin 

vuonna. 

13. Suhteet muihin järjestöihin 

Vuonna 2024 järjestösihteeri pyrkii edistämään suhteita niin Karjalan Liittoon kuin sen 

pitäjäseuroihin, joiden kanssa yhteistyöhalukkuutta pyritään selvittämään osakunnan 

kokouksessa kevään aikana. Myös esittäytyminen tai tietoisku sekä Viipuri-säätiön että Pamaus 

Seuran kanssa pyritään järjestämään, sillä he sponsoroivat joka vuosi Wiipurin Pamausta, ja 

osakunnan jäsenistön olisi hyvä tuntea sitä tukevia järjestöjä. Muita järjestöjä, joihin tullaan 

olemaan yhteydessä ovat Etelä-Karjalan Martat sekä Karjalan Sivistysseura. Olemassa olevaa 

yhteistyötä Karjalainen Nuorisoliitto ry:ssä sekä Pääkaupunkiseudun Karjalaisyhteisöt 

(Pääsky) ry:ssä, joissa Wiipurilainen Osakunta on jäsenenä, pidetään yllä. Yhteyksiä näihin 

hoitaa järjestösihteeri tai erikseen osakunnan kokouksessa valittu jäsen. Viipurin Suomalaisen 

Kirjallisuusseuran kanssa on yhteistyötä ja sitä pyritään syventämään. Osakunnan 

senioriyhdistys Seniores Wiburgenses on yksi ensisijaisista yhteistyökumppaneista. 

Lisäksi yhteistyötä kaavaillaan Karjala Klubi ry:n sekä Wiipuri-Yhdistys ry:n kanssa. 

Molemmat yhdistykset ovat jo alustavasti olleet osakuntaan yhteyksissä, ja kuluvana vuonna 

pyritään selvittämään konkreettisia yhteistyömahdollisuuksia. Suunnitelmissa on esimerkiksi 

Wiipuri-Yhdistyksen kanssa järjestettävä yhteistilaisuus, jossa muistellaan 80 vuotta sitten 

menetettyä Viipuria. 
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14. Julkaisutoiminta 

Osakunnan laulukirjaa kaupitellaan aktiivisesti uusille ja vanhoille jäsenille sekä ystäville. 

Laulukirjan uusintapainoksen tarpeellisuutta selvitetään. Mikäli kirjoja aiotaan tilata lisää, on 

syytä kartoittaa myös mahdollisia kirjan sisältöön tehtäviä muutoksia. Osakunnalla on 

haalarimerkkejä, joita markkinoidaan kaikille ja myydään esimerkiksi rekrytointitapahtumissa. 

Ainakin osakunnan vaakunamerkkejä on tarkoitus tilata vuoden aikana lisää. Lisäksi 

suunnitteilla on tilaus uudenlaisista pinsseistä, joita pystytään vaihtelemaan ruotsalaisten 

ystävyysosakuntien jäsenten kanssa. 

15. Ympäristöstrategia 

Wiipurilainen Osakunta sitoutuu noudattamaan Domus Gaudiumin Osakuntien 

huoneistotoimikunnan viime vuonna päivittämää ympäristöstrategiaa. Sen tavoitteena on 

ympäristön suojelu ja parantaminen muun muassa jätteiden lajittelun, energiankulutuksen 

vähentämisen sekä kestävien hankintojen suosimisen avulla. Strategia on nähtävillä 

osakuntatiloissa. 

16. Yhdenvertaisuus ja turvallisemman tilan periaatteet 

Wiipurilaisen Osakunnan yhdenvertaisuusvastaavat teettivät jäsenistöllä marras-joulukuussa 

2023 yhdenvertaisuuskyselyn, jonka tulokset julkistetaan alkuvuodesta 2024. Tulosten ja 

jäsenistön toiveiden perusteella kehitetään edelleen eteenpäin osakunnan 

yhdenvertaisuustilannetta. 

Vuonna 2024 yhdenvertaisuusvastaavien painopisteenä ovat positiivisen keskusteluilmapiirin 

sekä turvallisemman puhekulttuurin luonti osakunnalle sekä viestinnän saavutettavuus ja 

tilojen sekä tapahtumien esteettömyys. Saavutettavuuden ja esteettömyyden osalta 

yhdenvertaisuusvastaavat selvittävät yhdessä tiedotuksen ja graafikoiden kanssa 

mahdollisuutta graafisen ohjeen tekoon. Ohjeeseen olisi tarkoitus koostaa yleisten käytäntöjen 

lisäksi ohjeita graafisen ilmeen saavutettavuuteen sekä ns. alt-tekstien käyttöön 

somepostauksissa. Lisäksi yhdenvertaisuusvastaavat ovat ehdottaneet DGO:n 

huoneistotoimikunnalle esteettömyysesitteen tekoa. 

Turvallisemman puhekulttuurin luomiseen yhdenvertaisuusvastaavat pyrkivät järjestämällä 

aiheesta tietoiskua niin kokouksissa kuin erillisessä keskusteluillassa. Tässä käytetään hyväksi 

yhdenvertaisuuskyselyssä esiin tulleita asioita osakunnan ilmapiiristä sekä kohdatuista 

haasteista. Jäsenistöllä tulee olemaan mahdollisuus vaikuttaa näiden keskustelujen sisältöön. 

Myös yhdenvertaisuusteemaisia iltoja, joissa keskustellaan ja pohditaan yhdenvertaisuutta, on 

tarkoitus järjestää vähintään syksyllä 2024. 

Domus Gaudiumin Osakunnilla on käytössä yhteiset turvallisemman tilan periaatteet, joita 

myös Wiipurilainen Osakunta on sitoutunut noudattamaan. Ne ovat näkyvillä osakuntatiloissa 

sekä osakunnan nettisivuilla. Periaatteet ovat läsnä jokaisessa osakunnan tapahtumassa, ja 

niistä on maininta aina tapahtumakuvausten yhteydessä. Tapahtumien tarkkaa ovikontrollia 

jatketaan, ja häiriökäyttäytymiseen puututaan välittömästi. Yhdenvertaisuusvastaavien lisäksi 
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tapahtumien häirintäyhdyshenkilöihin voi olla matalalla kynnyksellä yhteydessä, mikäli 

havaitsee tai kokee epäasiallista käytöstä. Myös nettisivuilta löytyvän anonyymin 

palautelomakkeen kautta voi ilmoittaa mahdollisista häirintätapauksista tai antaa yleisesti 

palautetta tapahtumista. Anonyymiin lomakkeeseen johtavia QR-koodeja on osakuntatilojen 

seinillä, muun muassa WC-tiloissa. Osakunnan kurinpitolautakunta käsittelee mahdolliset 

osakuntatoiminnan yhteydessä tapahtuneet häirintä- ja muut kurinpitorikkomustilanteet. 

17. Senioritoiminta 

Vuonna 2024 senioritoiminnassa painopisteitä ovat erityisesti aktiivisten jäsenten 

houkutteleminen mukaan toimintaan ja nykyisten jäsenten aktivointi. Viime vuosina 

jäsenviestintää ja toiminnassa käytettäviä sähköisiä välineitä on kehitetty, ja tätä toimintaa 

jatketaan. Myös vanhoja jäseniä kehotetaan siirtymään niiden käyttöön.  

Senioritoimintaan kuuluvat seniorilounaat, päivälliset, museovierailut ja retket sekä uutena 

toimintamuotona aloitetut hyvän vastaanoton saaneet after work -tapahtumat. Uusia 

tapahtumaideoita ja toimintamalleja kehitetään jatkuvasti koko jäsenkunta huomioiden. Tänä 

vuonna on tarkoitus jatkaa uutta hyväksi havaittua perinnettä eli nuorseniorisitsejä. Myös 

vanhoja perinteitä pidetään yllä, ja järjestetään näihin perinteisiin tapahtumiin lukeutuvat 

pääsiäisen ajan munanlitsajaiset, kyykkäottelu ja vappulounas. 

Seniorijärjestön tapahtumiin kutsutaan mukaan myös nykyosakuntalaisia. Tapahtumien 

tavoitteena on Wiipurilaisen Osakunnan entisten jäsenten yhteydenpito, uusien jäsenten 

hankkiminen, kiinnostava ohjelma ja wiipurilaisen hengen ylläpito. Jäsentiedotukseen yhdistys 

käyttää jäsenkirjeitä sekä näiden lisäksi sähköpostilistaa, Facebook-sivua ja osakuntalehti 

Williä, joka lähetetään yhdistyksen taloudellisella tuella jäsenmaksunsa hoitaneille jäsenille.  

18. Toiminnan erityiset painopisteet vuonna 2024 

Huikean 370-vuotisjuhlavuotensa jälkeen Wiipurilainen Osakunta aloittaa uuden 

vuosikymmenen historiassaan. Vuonna 2024 osakunta suuntaa katseensa erityisesti tulevaan, 

kun visiovaliokunnan vuosille 2024–2028 luoma strategia astuu voimaan. Strategian arvoihin 

pohjaten osakunta aikoo keskittyä etenkin avoimuuteen ja lähestyttävyyteen. Toimintaa 

kehitetään entistä mielekkäämmäksi sekä monipuolisemmaksi, jäsenistön toiveet huomioiden. 

Virkailijat keräävät osakuntalaisilta palautetta sekä kehitysideoita erilaisilla kyselyillä. Näitä 

hyödynnetään sekä tapahtumakonseptien suunnittelussa että yhdenvertaisuuden edistämisessä. 

Tarkoituksena on, että jokainen voi löytää osakunnalta itselleen sopivaa tekemistä. Ihmisten 

yksilölliset mieltymykset otetaan huomioon, ja vuoden tapahtumakalenterista tehdään 

mahdollisimman monipuolinen. Myös erilaisiin osallistumista rajoittaviin tekijöihin 

kiinnitetään huomiota, ja niistä mainitaan tapahtumien yhteydessä. Toiminta pidetään 

läpinäkyvänä ja viestintä selkeänä. Osakuntaan liittyviä asioita ja termejä selitetään auki 

etenkin uusille osakuntalaisille, ja ymmärrystä osakuntatoiminnasta lisätään esimerkiksi 

koulutusiltojen muodossa. Tiedotuksessa panostetaan saavutettavuuteen, jotta 

mahdollisimman moni voi pysyä ajan tasalla osakunnan menosta. 
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Lisäksi osakunta pysyy avoimena päivitetyille toimintamalleille ja uudistuu virkailijoidensa 

sekä jäsentensä johdolla. Tilaa annetaan sekä uusille ideoille että ihmisille. 

Osakuntatoiminnassa kaikki saavat mahdollisuuksien mukaan toteuttaa itseään, kasvaa ja 

oppia. On erityisen tärkeää muistaa, että jokainen jäsen ja virkailija on jossain vaiheessa uusi 

toimija keskellä tuntematonta ympäristöä, ja moni liittyy osakuntaan varsin nuorena. 

Kenenkään ei voi odottaa osaavan toimintaan tai virkaan sisältyviä asioita ennestään. 

Osakunnalla tulee säilyttää empatia toisia kohtaan sekä pyrkiä omalla panoksella ylläpitämään 

turvallista ja positiivista ilmapiiriä. Kaikille on tarjottava mahdollisuus paitsi kokeilla ja yrittää 

uusia asioita, myös tehdä virheitä ja oppia niistä. Wiipurilaisen Osakunnan tavoitteena on olla 

mieluisa ja kehittävä osa jäsentensä elämää. 

Avoimuus tulee näkymään myös lämpimissä väleissä ja moninaisessa yhteistyössä muiden 

osakuntien, ystävyysjärjestöjen ja karjalaisjärjestöjen kanssa. Osakunnalla on sekä 

perinteikkäitä että hiljattain muodostuneita suhteita edellä mainittuihin tahoihin, ja niistä 

pidetään kiinni kuluvana vuonna. Uusia yhteistyömahdollisuuksia kartoitetaan, ystävien 

yhteydenotoille ollaan avoimia ja vieraat otetaan aina vastaan wiipurilaisella 

vieraanvaraisuudella. 


