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1.​ Osakunnan tarkoitus 
Wiipurilaisen Osakunnan (WiO) tarkoituksena on yhdistää eteläkarjalaiset ja siirtokarjalaista 
sukujuurta olevat korkeakouluopiskelijat sekä vaalia karjalaista kulttuuria ja vanhan äitikaupunkinsa 
Viipurin henkeä. Osakunta pyrkii herättämään osakuntalaisissa kiinnostusta maakunnallisiin, 
yhteiskunnallisiin ja kansainvälisiin asioihin, edistämään jäsentensä monipuolista, viihtyisää ja 
kehittävää harrastustoimintaa sekä parantamaan heidän sosiaalisia olojaan. 
 

2.​ Säännöllinen toiminta 
Osakunnan kokous ja osakuntaneuvosto kokoontuvat lukukausien aikana 2–3 viikon välein. Lisäksi 
lukukausien aikana kokoontuvat säännöllisesti tiedotus-, ohjelma-, ulkoasiain-, koulutus- ja 
asuntolatoimikunta sekä osakuntalehti Willin toimituskunta. Joka toinen keskiviikko (parittomina 
viikkoina) kello 18–19.30 tarjoillaan keskiviikkokahvit, joista järjestelyvastuussa on kukin Domus 
Gaudiumin osakunnista vuorollaan. Tämä osaltaan edistää yhteistiloissa olevien osakuntien eli 
Wiipurilaisen, Karjalaisen ja Kymenlaakson Osakunnan yhteishenkeä. 
 

 2.1. Muut juhlat ja toiminta  

Vuoden ohjelma käynnistyy osakunnalla kevätlukukauden alussa tammikuussa 
virkailijanvaihtokaronkalla. Lukukaudelle on luvassa kevätsitsit, vuorottelujuhla ja yhteiset sitsit 
Varsinaissuomalaisen Osakunnan kanssa. Maaliskuussa on osakunnan 372. vuosijuhla, jonka 
kunniaksi järjestetään monipuolista ohjelmaa vuosijuhlaviikolla. Lisäksi DG:n muiden osakuntien eli 
Kymenlaakson Osakunnan ja Karjalaisen Osakunnan kanssa on tarkoitus järjestää yhteistoimintaa, 
ainakin yhteisen laskiaissaunan ja vappupiknikin muodossa. Vapun tienoilla DG:n osakunnat ja 
Keskisuomalainen Osakunta järjestävät yhteiset vappusitsit Casalla. Toukokuulle on suunnitteilla 
OYV:n suursitsit, joihin Wiipurilainen Osakunta osallistuu. Osakunnan toimintaan kesällä kuuluu 
perinteinen kesäretki, joka on yleensä järjestetty heinä-elokuussa. Kesällä voidaan mahdollisuuksien 
mukaan järjestää muutakin ohjelmaa, kuten yhteislähtö Helsinki Pride-kulkueeseen.  
 
Syyslukukaudella alkaa aktiivinen fuksitoiminta, johon kuuluu esimerkiksi fuksisitsit ja DGO:n 
yhteiset fuksiaiset. Syksylle on luvassa syyssitsit, toinen vuorottelujuhla sekä yhteissitsit 
Satakuntalaisen Osakunnan kanssa eli SaWi-sitsit. DGO:n osakuntien kanssa on tarkoitus jatkaa 
yhteistoimintaa ainakin yhteisillä pikkujouluilla. Syksyn kohokohtana on 30.11. järjestettävä Wiipurin 
Pamaus. Itsenäisyyspäivää juhlistetaan perinteisesti juhlalounaalla, osallistumalla ylioppilaiden 
soihtukulkueeseen sekä jatkoilla yhdessä pohjalaisten osakuntien kanssa, tänä vuonna DG:n tiloissa. 
Vuoden lopussa joulukuussa järjestetään mahdollisesti tapaninpäivän tanssit. Omien tapahtumien 
lisäksi Wiipurilainen Osakunta osallistuu muihin yhteisosakuntalaisiin tapahtumiin, mikäli sellaisia 
järjestetään. Toteutamme mahdollisesti myös ekskursioita sekä yhteislähtöjä tapahtumiin. Kulttuuri- ja 
liikuntasihteerit järjestävät omia tapahtumiaan ympäri vuoden. Osakunnan kaikki jäsenet ovat erittäin 
tervetulleita osallistumaan tapahtumien järjestämiseen tai suunnitteluun. 
 
 
 
 



3.​ Kerhotoiminta 
Osakunnassa toimivat kotiseutukerho, kyykkäkerho sekä Wiipurilaisen Osakunnan  
suunnistajat (WOSu). WOSu lähettää suunnistusjoukkueita sekä Jukolan että Venlojen viestiin,  
tänä vuonna Mikkeliin sekä mahdollisuuksien mukaan muihinkin suunnistustapahtumiin.  
Kerho lähettää myös osakunnan joukkueen Sulkavan Suursoutuihin. Lisäksi WOSu järjestää  
suunnistusharjoituksia osakuntalaisille. Tapahtumissa käytetään osakuntaa edustavia  
joukkueasuja. 
 
Kotiseutukerho aktivoituu vuoden 2024 hiljaiselon jälkeen ja järjestää matalalla kynnyksellä 
tapahtumia.  
 
Kyykkäkerho järjestää tuttuun tapaan harjoituksia osakunnan jäsenille sekä yhteisosakuntalaisia pelejä 
ja muita kyykkään liittyviä tapahtumia, tavoitteenaan laajentaa tietoisuutta lajin olemassaolosta. 
Kerhon päätavoitteena on koota useampi joukkue, joilla lähteä edustamaan osakuntaa Tampereella 
järjestettävään Akateemisen kyykän MM-kisoihin helmikuussa. Kerho jatkaa toimintaansa toivottaen 
lämpimästi mukaan kaikki vähänkään lajista kiinnostuneet jäsenet. 
 

4.​ Tiedotustoiminta 

Osakunnan tiedotuksesta vastaa tiedotusneuvos yhdessä tiedotustoimikunnan kanssa. 
Tiedotustoimikunta julkaisee sähköpostilistalla tiistaitiedotetta yliopiston lukukausien aikana niinä 
tiistaina, jolloin ei ole osakunnan kokousta. Tiistaitiedotteessa kerrotaan osakunnan tapahtumista sekä 
muista tärkeistä asioista, joihin lukeutuvat muun muassa asunto- ja stipendihaut. 
Tapahtumailmoitukset laitetaan lisäksi nettisivuille sekä sosiaaliseen mediaan osakunnan Instagram-- 
ja Facebook-tileille. Nettisivujen sisältö ja ulkonäkö pidetään ajan tasalla. Osakuntalehti Willi on 
tärkeä osa osakunnan tiedotustoimintaa ja siitä huolehtivat ennen kaikkea lehden päätoimittajat. 

Vuonna 2025 tiedotus jatkuu edelleen vahvasti sosiaalisessa mediassa, erityisesti Instagramissa. 
Tärkeimmät tiedotusmediat ovat tiistaitiedotteet, nettisivut, Instagram ja Telegramin tiedotuskanava. 
Myös TikTokia ja Facebookia käytetään. Somessa on tarkoitus esitellä osakunnan arkea ja juhlaa 
kuvien ja videoiden kautta, sekä tuoda esille virkailijoiden tekemää työtä. Tavoite on tällä tavoin tehdä 
viestinnästä entistä lähestyttävämpää, kuten osakunnan strategiaan on kirjattu. Strategiasta poimitaan 
ideoita myös kohdasta ”wiipurilainen eteläkarjalaisuus”. Jotta osakunnan some ei hiljenisi liikaa 
kesällä, toteutetaan silloin esimerkiksi maakuntaan liittyviä videoita. 

Lisäksi vuonna 2025 jatketaan osakunnan viestinnälle ja graafiselle ilmeelle luotujen ohjesääntöjen 
luomista. Sääntöjä täydennetään muun muassa viestinnän ja verkkosisältöjen saatettavuuden osalta. 
Ohjesäännöt välitetään aina seuraaville tiedotusneuvoksille ja toimikuntalaisille (erityisesti 
graafikoille), jotta osakunnan viestintä pysyy yhtenäisenä tulevaisuudessa 

5.​ Wiipurilaisen Osakunnan Laulajat 

ks. liite 



6.​ Koulutustoiminta 
Koulutustoimikunta vastaa osakunnan markkinoinnista kanta-alueen lukioissa ja järjestää uusille 
opiskelijoille suunnattuja tapahtumia. Tavoitteena on auttaa uusia opiskelijoita tutustumaan ja 
löytämään osakunnalle sekä saada opiskelijat sitoutumaan ja innostumaan osakunnan toiminnasta 
jatkossakin.  
 
Koulutustoimikunta on yhteydessä Etelä-Karjalan lukioihin ja huolehtii abi-infokiertueen 
järjestämisestä. Abi-infokiertueella esitellään lukiolaisille pääkaupunkiseudulla opiskelua, Helsingin 
yliopistoa sekä tietenkin Wiipurilaista Osakuntaa. Esittelyissä pyritään tuomaan osakuntaa, Helsinkiä 
ja opiskelua helposti lähestyttäväksi ja tutuksi abeille osakuntalaisten esimerkein ja kokemuksin. 
Uusittuja dioja kehitetään myös saadun palautteen kautta, jotta ne olisivat mahdollisimman toimivat.  
 
Koulutustoimikunta järjestää HeTEKA-päivän (Helsinki Tutuksi Etelä-Karjalan Abeille). 
HeTEKA-päivässä kerrotaan abeille mahdollisimman innostavasti osakunnan toiminnasta siten, että 
se muistuttaa mahdollisimman paljon oikeaa osakuntatoimintaa. Kampuskierrokset järjestetään 
tuttuun tyyliin. Tavoitteena on tehdä abeille osakuntatoiminta tutuksi ja helposti lähestyttäväksi. 
HeTEKA-päivän kehitystä jatketaan keräämällä palautetta abeilta.  
Koulutustoimikunta vastaa myös syksyllä avajaiskarnevaaleista ja fuksipuistosta sekä näissä 
tapahtumissa mainostamisesta. Syksyllä uudet opiskelijat toivotetaan tervetulleiksi osakuntaan 
erilaisten fuksitapahtumien merkeissä. Fuksitoiminnan tavoitteena on tutustuttaa uudet ja vanhat 
osakuntalaiset keskenään sekä fukseille osakunnan toimintaa ja saada heidät aktiivisiksi 
osakuntalaisiksi. Perustetaan ryhmä fukseille, jotta voi olla mahdollisimman pienellä kynnyksellä 
yhteydessä meihin fuksineuvoksiin.  
 
Tarkoitus on järjestää tapahtumia, joihin on helppo tulla. Tämä toteutetaan esimerkiksi yhteislähdöillä 
tapahtumiin sekä järjestämällä monipuolisesti erilaisia tapahtumia. Syksyn fuksitapahtumia ovat 
esimerkiksi fuksisitsit, grilli-ilta sekä monet muut fuksineuvosten suunnittelemat tapahtumat. 
Fuksineuvokset toteuttavat myös yhteisiä tapahtumia, kuten DGO:n fuksiaiset, yhdessä muiden 
osakuntien fuksiohjaajien kanssa. Lisäksi osakunnan uusille jäsenille postitetaan osakuntalehti Willin 
fuksinumero sekä fuksikirjeet. Koulutustoimikunnan yhteydessä toimivan kummitoimikunnan 
toimintaa pohditaan ja uudistetaan. Tavoitteena on muokata osakuntakummien toimenkuvaa enemmän 
fuksineuvosten toimintaa tukevaksi.  
 
Ennen vuosijuhlaa ja Pamaus-juhlaa osakuntalaisille järjestetään etiketti-illat, joissa akateemisten 
pöytäjuhlien etikettiä ja kulkua tuodaan esille sekä harjoitellaan juhlatansseja. Kaikkien koulutusten 
tarkoituksena on varmistaa se, että kaikkiin tapahtumiin voi lähteä mukaan rennoin mielin, kun 
ymmärtää paremmin mistä on kyse. Näin myös lisätään osakunnan toimintaan avoimuutta ja saadaan 
osakunta ja sen toiminta näyttäytymään läpinäkyvämpänä. Yhdenvertaisuus ja osallistavuus tullaan 
huomioimaan kaikessa koulutustoimikunnan toiminnassa.  
 
 
 
 
 
 



7.​ Urheilutoiminta 
Liikuntasihteeri järjestää osakunnan jäsenille monipuolista liikuntatoimintaa matalalla kynnyksellä. 
Luvassa on ulkoilua, sisäliikuntaa, lajikokeiluja, ekskursioita osakuntalaisia kiinnostaviin kohteisiin 
sekä penkkiurheilua esimerkiksi maakunnan urheilujoukkueiden pelien seuraamisen merkeissä. 
Osakunta tukee liikuntatoimintaa sponsoroimalla osan liikuntatapahtumien kuluista osallistujille. 
Liikuntasihteeri tulee järjestämään säännöllisiä kävely- sekä juoksulenkkejä vaihtuvilla reiteillä ja 
vauhdeilla. Vuosijuhlaviikolla tai sen läheisyydessä pyritään järjestämään kylpyläilta. Suunnitelmissa 
on myös Saipan pelin katsominen pääkaupunkiseudulla. 
 
Liikuntasihteerien järjestämän ohjelman lisäksi Wiipurilaisen Osakunnan Suunnistajat  
(WOSu) huolehtii iltarasteista, Jukolan viestistä ja Sulkavan souduista. Suunnitelmissa on  
osallistua myös muihin suunnistustapahtumiin vuoden aikana. 

8.​ Kulttuuritoiminta 
Kulttuuritoiminnan tavoitteena on tarjota osakuntalaisille monipuolisia ja mielenkiintoisia 
kulttuuritapahtumia ja ekskursioita. Osakuntalaisten toiveita kulttuuritapahtumista kuullaan ja ne 
pyritään huomioimaan. Toiveita selvitetään sähköisten kyselyiden kautta. Tuleviin ekskursioihin 
osallistumista tuetaan rahallisesti, mutta myös maksuttomia tapahtumia järjestetään. 
 
Tarkoituksena on toteuttaa ekskursioita teattereihin, museoihin ja musiikkitapahtumiin, kuten 
esimerkiksi taidemusiikin ja pop/jazzmusiikin konsertteihin. Konserttien ja teattereiden 
ohjelmistotiedot päivittyvät ajan mittaan. Suunnitelmissa on myös esimerkiksi kirkkoekskursio ja 
vierailu Musiikkitaloon. Loppuvuodesta järjestetään taas elokuvailta B-fest, jossa katsotaan 
maratonimaisesti B-luokan elokuvia. Myös kirjakerho jatkaa entiseen tapaan kokoontuen noin 
kuukauden välein ja mukaan saa liittyä vapaasti missä vaiheessa vuotta vain. Myös muita mahdollisia 
tapahtumia tai ekskursioita järjestetään mahdollisuuksien mukaan. 

9.​ Maakuntatoiminta 
Osakunta pitää yhteyttä kanta-alueeseensa järjestämällä perinteisen, viikonlopun mittaisen kesäretken 
Etelä-Karjalaan. Kesäretken kohteeksi pyritään valitsemaan kunta, johon tehdystä edellisestä retkestä 
on kulunut eniten aikaa. Näillä näkymin vuoden 2025 kesäretki suuntautuu Imatralle. Viikonlopun 
aikana osakuntalaiset tutustuvat yhden eteläkarjalaisen kunnan henkilöstöön, yrityksiin ja 
nähtävyyksiin sekä pelaavat perinteisen kyykkäottelun kunnan edustajistoa vastaan. Kesäretken lisäksi 
maakuntatunnetta pidetään yllä erilaisin soveltuvin teemailloin sekä järjestämällä ainakin yksi 
lyhyempi piipahdus Etelä-Karjalaan. 

10.​ Osakuntalehti 
Wiipurilaisen Osakunnan oma lehti kantaa nimeä Willi. Se on B5-kokoinen ja 28-sivuinen (kansineen) 
lehti, joka julkaistaan painettuna paperiversiona sekä sähköisenä näköislehtenä (Issuu.com). Willi 
toimitetaan postin kautta halukkaille osakunnan senioriyhdistys Seniores Wiburgensesin jäsenille, 
Wiipurilaisen Osakunnan Stipendisäätiön hallituksen jäsenille sekä muille osakunnille ja 
ystävyysjärjestöille Viroon. Lehden kokoamisen ja toimittamisen päävastuu on kahdella 
päätoimittajalla. Willin toimituskuntalaiset kirjoittavat juttuja ja osallistuvat aiheiden ideointiin. 



Lisäksi kaikki halukkaat, myös toimituskunnan ulkopuolelta, saavat kirjoittaa ja ehdottaa aiheita 
lehteen. 
 
Yhden osakuntavuoden aikana Willi ilmestyy neljä kertaa, ja loppukesästä toimitetaan lisäksi 
FuksiWilli, johon kootaan kattavasti osakuntaa esitteleviä juttuja ja fukseille hyödyllistä tietoa. 
FuksiWilli jaetaan syyskuussa mahdollisille uusille osakuntafukseille sekä kaikille muille 
kiinnostuneille, ja lehdellä on tärkeä asema Wiipurilaisen Osakunnan esiintuomisessa. Vuoden muihin 
Willeihin valitaan toimituskunnan kanssa vapaasti teema, jota käsitellään kunkin kirjoittajan 
haluamasta näkökulmasta. Pääasia on, että lehti ilmentää osakuntalaisten elämää ja tuo esille ihmisiä, 
jotka ovat Wiipurilaisen Osakunnan aktiivisen toiminnan takana. 
 
Vuodelle 2025 päätoimittajat haluavat jatkaa päätoimittajien 2024 aloitetta osallistavammasta Willistä. 
Tämän myötä pyritään, että myös toimituskunnan ulkopuoliset osakuntalaiset voisivat matalalla 
kynnyksellä osallistua. Tätä suunnitelmaa on tarkoitus toteuttaa esimerkiksi erilaisten kilpailujen ja 
palstojen kautta, joita varten kerätään materiaalia muun muassa osakunnan Telegram-ryhmän kautta. 
 
Vuosi 2025 näyttää Willille valoisalta runsaan ja innokkaan toimituskunnan myötä, jossa on niin 
vanhoja Willi-konkareita kuin uusiakin luovan taiteen ja osakuntajournalismin ylläpitäjiä. 

11.​ Merkittävät jokavuotiset juhlat 
Wiipurilaisen Osakunnan merkittäviin jokavuotisiin juhliin lukeutuvat keväällä järjestettävät  
vuosijuhlat sekä marraskuun viimeisenä päivänä järjestettävä Wiipurin Pamaus. 

11.1.​ Osakunnan 372. vuosijuhla 

Osakunnan 372. vuosijuhlapäivää vietetään lauantaina 8.3.2025. Cocktailtilaisuus järjestetään 
osakunnan omissa tiloissa Domus Gaudiumilla ja itse iltajuhla ravintola Dylan - Marmoripihalla. 
Vuosijuhalviikon aikana järjestetään juhliin liittyvää toimintaa. Vuosijuhlassa jaetaan osakunnan 
huomionosoitukset: vaakunat, ansiomerkit ja suurvaakunat. Juhlassa voidaan kutsua myös uusia 
kunniajäseniä. Vuoden 2025 vuosijuhlien teemana on tuli, joka kuvastaa elämän ja muutoksen 
symbolia. 

11.2.​ Wiipurin Pamaus 
530. Wiipurin pamausta vietetään 30. marraskuuta 2025 perinteisesti Pyhän Andreaan päivänä. Tänä 
vuonna on suunnitteilla kokonaisuutta ja ohjelmaa, jotka kunnioittavat Viipuria. 
 

12.​ Suhteet muihin osakuntiin ja ylioppilasjärjestöihin 
Wiipurilainen Osakunta panostaa vahvasti yhteistyöhön muiden osakuntien kanssa sekä ilahduttaa 
läsnäolollaan näiden tapahtumissa ja juhlissa. Samoissa tiloissa toimivien Karjalaisen Osakunnan ja 
Kymenlaakson Osakunnan kanssa järjestetään tuttuun tapaan runsaasti yhteistapahtumia, ja yhteistyö 
jatkuu myös arkisemmissa merkeissä tiiviinä sekä lämminhenkisenä. Vappusitsit on tarkoitus järjestää 
jälleen yhteisvoimin muiden Domus Gaudiumin Osakuntien ja Keskisuomalaisen Osakunnan kanssa. 
Lisäksi jo perinteeksi muodostuneet yhteissitsit sekä Satakuntalaisen Osakunnan että 
Pohjois-Pohjalaisen Osakunnan kanssa (SaWi- ja PoWi-sitsit) on tarkoitus pitää vuoden aikana. 



Wiipurilaisen Osakunnan välit sisarosakunta Östra Finlands Nationiin ovat lähentyneet selkeästi viime 
aikoina, ja ystävyyttä vaalitaan jatkossakin esimerkiksi erilaisten yhteistapahtumien muodossa.  
 
Osakunnan jäseniä kannustetaan edustamaan kaikkien Helsingin osakuntien vuosijuhlilla, ja 
osallistumista tuetaan subventioin. Myös HYYn Osakuntalaisessa Unionissa, Osakuntien 
yhteisvaltuuskunnassa (OYV) ja Itäsuomalaisessa valtuuskunnassa toimitaan aktiivisesti. Tämä takaa 
poikkiosakuntalaisen yhteistyön näkyvyyden osakuntalaisten arjessa. Osakuntamme toimijat osaavat 
kertoa, mitä yhteisosakuntalaisuus on ja missä siitä pääsee nauttimaan. Hyviä suhteita pidetään yllä 
niin ikään Helsingin yliopiston ylioppilaskuntaan sekä tiedekuntajärjestöihin. Pidämme lisäksi 
yhteyttä pääkaupunkiseudun ulkopuolisiin suomalaisiin ystävyysjärjestöihimme eli Turun yliopiston 
Savo-Karjalaiseen Osakuntaan sekä LUT-yliopiston ylioppilaskuntaan. Pyrimme lähettämään 
edustajia myös heidän juhliinsa, ja pidämme mahdollisuudet muuhun yhteistoimintaan avoinna.  
 
Yhteistyö ulkomaisten ystävyysjärjestöjemme kanssa jatkuu tiiviinä ja sitä kehitetään edelleen. 
Erityisesti yhteistyö Tarton yliopistossa vaikuttavien ystävyyskorporaatiomme korp! Amicitian ja 
liittokorporaatiomme korp! Revelian kanssa on ollut aktiivista ja lähetämme edustajiamme 
mahdollisimman moneen heidän juhlaansa. Aktivoimme suhteita ruotsalaisten ystävyysosakuntiemme 
Lundin yliopiston Sydskånska Nationin ja Uppsalan yliopiston Västmanlands-Dala Nationin kanssa ja 
lähetämme edustajiamme heidän juhliinsa. Kutsumme ystävyysjärjestöjemme edustajia niin 
vuosijuhlaamme kuin Wiipurin Pamaukseen, mutta myös muihin tapahtumiin, kuten kesäretkelle. 
Suhteita Revelian liettualaisen ystävyyskorporaation, Vilnan yliopiston Corp! RePublican kanssa 
pidetään yllä niin kutsumalla heidän edustajiaan juhliimme kuin vierailemalla heidän juhlissaan, 
mikäli osakuntamme saa niihin kutsuja. Viestimme osakunnan tapahtumista ystävyysjärjestöillemme 
uutiskirjeen muodossa, jonka lähetämme sähköpostitse kuukausittain.  
 
Ulkoasiaintoimikunta pyrkii lisäämään osakuntalaisten tietoutta ystävyysjärjestöistämme ja myös 
rohkaisemaan edustamaan osakuntaamme ulkomailla. Tiedotamme ystävyysjärjestöiltä tulleista 
kutsuista osakuntalaisille. Erityisesti Volber, Tarton vappu, on herättänyt kiinnostusta yhä useammassa 
osakuntalaisessa ja järjestämme sinne vierailun tänäkin vuonna 

13.​ Suhteet muihin järjestöihin 
Järjestösihteeri edistää ja ylläpitää suhteita karjalaisjärjestöihin. Osakunta on jäsen Karjalainen 
Nuorisoliitto ry:ssä ja Pääkaupunkiseudun Karjalaisyhteisöt Pääsky ry:ssä. Yhteyksiä näihin 
järjestöihin hoitaa järjestösihteeri tai erikseen osakunnan kokouksessa valittu jäsen. Järjestösihteeri 
seuraa Karjalan Liiton ja sen pitäjäseurojen, Pamaus Seuran, Viipurin Suomalaisen Kirjallisuusseuran, 
Viipuri-säätiön ja Wiipuri-Yhdistys ry:n toimintaa. 
 
Järjestösihteeri viestii tahojen ajankohtaisista uutisista ja tapahtumista. Vuoden aikana järjestetään 
yhteisiä esittelytilaisuuksia ja tietoiskuja osakuntalaisten kiinnostuksen mukaan esimerkiksi 
osakunnan kokousten tai keskiviikkokahvien yhteydessä. Järjestösihteeri seuraa myös aktiivisesti 
Osakuntalaisen Unionin ja Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan toimintaa ja päätöksentekoa sekä 
tiedottaa niistä osakuntaa. Lisäksi järjestösihteerin roolia osana ulkoasiaintoimikuntaa selkeytetään ja 
vakiinnutetaan. 



14.​ Julkaisutoiminta 
Osakunnan laulukirjaa kaupitellaan aktiivisesti uusille ja vanhoille jäsenille sekä ystäville. Laulukirjan 
uusintapainoksen tarpeellisuutta selvitetään. Mikäli kirjoja aiotaan tilata lisää, on syytä kartoittaa 
myös mahdollisia kirjan sisältöön tehtäviä muutoksia. Osakunnalla on haalarimerkkejä, joita 
markkinoidaan kaikille ja myydään esimerkiksi rekrytointitapahtumissa. 

15.​ Ympäristöstrategia 
Wiipurilainen Osakunta sitoutuu noudattamaan Domus Gaudiumin Osakuntien huoneistotoimikunnan 
viime vuonna päivittämää ympäristöstrategiaa. Sen tavoitteena on ympäristön suojelu ja parantaminen 
muun muassa jätteiden lajittelun, energiankulutuksen vähentämisen sekä kestävien hankintojen 
suosimisen avulla. Strategia on nähtävillä osakuntatiloissa toimiston ovessa. 

16.​ Yhdenvertaisuus ja turvallisemman tilan periaatteet 
Domus Gaudiumin Osakunnilla on käytössä yhteiset turvallisemman tilan periaatteet, joita myös 
Wiipurilainen Osakunta on sitoutunut noudattamaan. Ne ovat näkyvillä osakuntatiloissa sekä 
osakunnan nettisivuilla. Periaatteet ovat läsnä jokaisessa osakunnan tapahtumassa, ja niistä on 
maininta aina tapahtumakuvausten yhteydessä. Tapahtumien tarkkaa ovikontrollia jatketaan, ja 
häiriökäyttäytymiseen puututaan. Yhdenvertaisuusvastaavien lisäksi tapahtumien 
häirintäyhdyshenkilöihin voi olla matalalla kynnyksellä yhteydessä, mikäli havaitsee tai kokee 
epäasiallista käytöstä. Myös nettisivuilta löytyvän anonyymin palautelomakkeen kautta voi ilmoittaa 
mahdollisista häirintätapauksista tai antaa yleisesti palautetta tapahtumista. Anonyymiin 
lomakkeeseen johtavia QR-koodeja on osakuntatilojen seinillä, muun muassa WC-tiloissa. Osakunnan 
kurinpitolautakunta käsittelee mahdolliset osakuntatoiminnan yhteydessä tapahtuneet häirintä- ja muut 
kurinpitorikkomustilanteet. 
 
Vuonna 2025 yhdenvertaisuusvastaavat tuovat aktiivisesti esille yhdenvertaisuusteemoja ja lisäävät 
jäsenistön tietoisuutta yhdenvertaisuudesta. Tähän pyritään erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien 
kautta. Suunnitelmissa on järjestää esimerkiksi matalan kynnyksen yhdenvertaisuusteemainen 
leffailta. Lisäksi uuden yhdenvertaisuuskoulutuksen mahdollisuutta ja tarpeellisuutta selvitetään. 
Koulutus olisi kaikille avoin, mutta varsinkin neuvostolle ja virkailijoille suositeltava. 
Yhdenvertaisuusvastaavat myös lisäävät yhteistyötä muiden Domus Gaudiumin Osakuntien 
yhdenvertaisuudesta vastuussa olevien virkailijoiden kanssa. Tarpeen vaatiessa myös turvallisemman 
tilan periaatteiden selkeyttämistä selvitetään. 
 
Yhdenvertaisuusvastaavat teettävät vuoden 2025 aikana yhdenvertaisuuskyselyn, jolla kartoitetaan 
jäsenistön kokemuksia ja toivomuksia. Yleisen yhdenvertaisuuskyselyn lisäksi suunnitelmissa on 
toteuttaa kysely koskien osakunnan sosiaalista saavutettavuutta. Kysely kohdennetaan ensisijaisesti 
uudemmalle jäsenkunnalle tai toiminnan ulkopuolelle jääneille heidän kokemustensa ja ideoidensa 
saavuttamiseksi. Tarkoituksena on kartoittaa osakunnalle tulemisen helppoutta, osakunnan 
vastaanottavuutta sekä toimintaan mukaan pääsemisen haasteita. Molempien kyselyjen tulokset 
käydään yhteisesti läpi niiden teettämisen jälkeen. 
 
Yhdenvertaisuusvastaavat ovat matalalla kynnyksellä jäsenistön saavutettavissa toimikautensa ajan. 
Yhteyttä voi ottaa eri kanavissa minkä tahansa mieltä askarruttavan asian tiimoilta. Tähän liittyen 



yhdenvertaisuusvastaavat selvittävät mahdollisuutta lisätä heidät nettisivuilta löytyvän anonyymin 
palautelomakkeen vastaanottajavaihtoehtoihin. 

17.​ Senioritoiminta 
Vuonna 2025 senioritoiminnassa jatketaan toiminnan suhteen viime vuosien onnistunutta linjaa. 
Jäsenviestintää kehitetään jatkossakin ottamaan huomioon sekä vanhat jäsenet että nuoremmat 
seniorisukupolvet.  
 
Senioritoimintaan kuuluvat seniorilounaat, päivälliset, ekskursiot sekä viime vuosina aloitetut after 
work -tapahtumat. Uusia tapahtumaideoita ja toimintamalleja kehitetään Senioresin hallituksen 
kesken, koko jäsenkunta huomioiden. Edellisenä vuonna sitsattiin kahdesti Karjalaisten ja 
Kymenlaaksolaisten senioreiden kanssa, ja myös tänä vuonna on tarkoitus jatkaa seniorisitsien 
järjestämistä. Myöskin vanhoja perinteitä pidetään yllä, ja järjestetään näihin perinteisiin tapahtumiin 
lukeutuvat pääsiäisen ajan munanlitsajaiset, kyykkäottelu ja vappulounas. 
 
Seniorijärjestön tapahtumiin kutsutaan mukaan myös nykyosakuntalaisia, sekä pidetään yllä 
yhteistyötä muiden osakuntien seniorijärjestöjen kanssa. Tapahtumien tavoitteena 
on Wiipurilaisen Osakunnan entisten jäsenten yhteydenpito, uusien jäsenten hankkiminen, 
kiinnostava ohjelma ja wiipurilaisen hengen ylläpito. Jäsentiedotukseen yhdistys käyttää 
jäsenkirjeitä, sekä näiden lisäksi sähköpostilistaa, Facebook- ja Instagram-sivuja, sekä osakuntalehti 
Williä, joka lähetetään yhdistyksen taloudellisella tuella jäsenmaksunsa hoitaneille jäsenille. 
Kattavamman jäsenrekisterin perustaminen on tavoitteena vuonna 2025, jolloin voitaisiin myös 
kartoittaa eri viestintämenetelmien saavutettavuutta.  

18.​ Toiminnan erityiset painopisteet vuonna 2025 
Vuonna 2025 Wiipurilainen Osakunta jatkaa itsensä kehittämistä visiovaliokunnan vuosille 2024-2028 
luoman strategian ohjaamana ja inspiroimana. Kuluvana vuonna osakunta keskittyy strategian 
arvioihin lähestyttävyys ja yhdenvertaisuus. Jäsenten toiveita kuullaan edelleen, ja Osakunta palvelee 
toiminnallaan monipuolisesti erilaisia jäseniä. 
 
Kaikissa Osakunnan tapahtumissa nostetaan esiin yhdenvertaisuus niin fyysisesti kuin psyykkisesti. 
Fyysistä yhdenvertaisuutta toteutetaan järjestämällä monipuolisesti erilaisia tapahtumia ja 
tiedottamalla selkeästi tapahtumapaikkojen esteellisyydestä tai esteettömyydestä. Psyykkiseen 
yhdenvertaisuuteen panostetaan pitämällä yllä avointa ja asiallista keskustelukulttuuria. 
Yhdenvertaisuuteen liittyvistä kokemuksista kerätään tietoa kyselyillä. Tiedotuksessa painotetaan sitä, 
että yhdenvertaisuusvastaaviin sekä muihin virkailijoihin voi olla yhteydessä matalalla kynnyksellä. 
Osakunnan tapahtumissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita, ja tapahtumissa on nimetyt 
häirintäyhdyshenkilöt. Jokainen saa tuntea olonsa turvalliseksi ja tervetulleeksi. Osana 
yhdenvertaisuuden kehittämistä kurinpitolautakunta kokoontuu ainakin kerran riippumatta siitä, onko 
esille tullut lautakunnan toimintaa vaativaa tilannetta. Kurinpitolautakunta käy läpi ohjesääntönsä ja 
tarvittaessa päivittää ne. 
 
Osakunta on jatkuvasti elävä ja jäsentensä näköinen yhteisö. Jotta toiminta houkuttelisi myös uusia 
jäseniä, vuonna 2025 osakunta panostaa fuksitoimintaan ja ihmisten osakuntaan sitouttamiseen. 
Syksyn lopussa kerätään fukseilta palautetta toiminnasta kyselyllä, ja vastaukset kootaan niin, että 
tulevan vuoden fuksineuvokset ja muut virkailijat pystyvät hyödyntämään niitä toimintansa 



kehittämisessä. Tarkoitus on, että jokainen uusi ja vanha jäsen voi löytää osakunnalta mieluisaa 
tekemistä. 
 
Lähestyttävyys tulee näkymään myös aktiivisten osakuntalaisten elämässä, kun toiminnassa 
keskitytään selkeyteen. Virkailijoiden jaksamista tuetaan jakamalla vastuut selkeästi eri ihmisten 
kesken. Tätä toteutetaan esimerkiksi osakunnan wikin tarpeellisuutta kartoittamalla ja mahdollisesti 
täysin uuden virkailijoiden tietojen säilyttämiseen tarkoitetun alustan kehittämisellä. 
Virkaohjeistuksien selkeyttämisen lisäksi luodaan selkeät ohjeet perehdyttämiseen, jotta uudet 
virkailijat pystyvät aloittamaan työnsä mahdollisimman sujuvasti. Jokainen virkailija voi toteuttaa 
virkaansa omien kykyjensä ja resurssiensa mukaan, ja selkeät toimintamallit tukevat virkailijoiden 
hyvinvointia ja innostusta kehittää osakuntaa. 
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