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1. Osakunnan tarkoitus

Wiipurilaisen Osakunnan (WiO) tarkoituksena on yhdistdd eteldkarjalaiset ja siirtokarjalaista sukujuurta
olevat korkeakouluopiskelijat sekd vaalia karjalaista kulttuuria ja vanhan ditikaupunkinsa Viipurin henkes.
Osakunta pyrkii herdttimédan osakuntalaisissa kiinnostusta maakunnallisiin, yhteiskunnallisiin ja
kansainviélisiin asioihin, edistiméin jdsentensd monipuolista, viihtyisdd ja kehittdvad harrastustoimintaa
sekd parantamaan heidén sosiaalisia olojaan.

2. Saiannollinen toiminta

Osakunnan kokous ja osakuntaneuvosto kokoontuvat lukukausien aikana 2-3 viikon vilein. Lisdksi
lukukausien aikana kokoontuvat sddnnollisesti tiedotus-, ohjelma-, ulkoasiain-, koulutus- ja
asuntolatoimikunta sekd osakuntalehti Willin toimituskunta. Joka toinen keskiviikko kello 18-19.30
tarjoillaan keskiviikkokahvit, joista jérjestelyvastuussa on kukin Domus Gaudiumin osakunnista
vuorollaan. Tdma osaltaan edistdd yhteistiloissa olevien osakuntien eli Wiipurilaisen, Karjalaisen ja
Kymenlaakson Osakunnan yhteishenkea.

2.1. Muut juhlat ja toiminta

Vuoden ohjelma kdynnistyi osakunnalla kevéatlukukauden alussa tammikuussa
kuraattorinvaihtokaronkalla. Lukukaudelle on luvassa kevitsitsit, teemarit ja yhteiset kesdnavaussitsit
Domus Gaudiumin osakuntien kanssa. Maaliskuussa on osakunnan 373. vuosijuhla, jonka kunniaksi
jarjestetddan monipuolista ohjelmaa vuosijuhlaviikolla. DG:n muiden osakuntien eli Kymenlaakson
Osakunnan ja Karjalaisen Osakunnan kanssa jarjestetddn yhteistoimintaa, ainakin yhteisen laskiaissaunan
ja vappupiknikin muodossa. Lisdksi on tarkoitus jérjestdd yhdessd DG:n osakuntien kesken ldksidiset
ennen muuttoa sekd tuparit uusissa tiloissa. Mahdollisuuksien mukaan tarkoituksena on myds jarjestdd
cocktailtilaisuus sekd lippukulkue Domus Gaudiumilta Casa Academican véliaikaisiin tiloihin. Vapun
tienoilla DG:n osakunnat ja Keskisuomalainen Osakunta jérjestivdt yhteiset vappusitsit Casalla.
Osakunnan toimintaan kesilld kuuluu perinteinen keséretki, joka on yleensi jarjestetty heind-elokuussa.
Kesilld voidaan mahdollisuuksien mukaan jirjestdd muutakin ohjelmaa, kuten yhteisldhté Helsinki Pride-
kulkueeseen.

Syyslukukaudella alkaa aktiivinen fuksitoiminta, johon kuuluu esimerkiksi fuksisitsit ja DGO:n yhteiset
fuksiaiset. Syksylle on luvassa syyssitsit, toiset teemarit sekd yhteissitsit Satakuntalaisen Osakunnan
kanssa eli SaWi-sitsit. DGO:n osakuntien kanssa on tarkoitus jatkaa yhteistoimintaa ainakin yhteisilld
pikkujouluilla. Syksyn kohokohtana on 30.11. jarjestettdvd Wiipurin Pamaus. Itsendisyyspdivaa
juhlistetaan perinteisesti juhlalounaalla, osallistumalla ylioppilaiden soihtukulkueeseen seké jatkoilla
yhdessé muiden osakuntien kanssa. Vuoden lopussa joulukuussa jarjestetddan mahdollisesti tapaninpédivin
tanssit. Omien tapahtumien lisdksi Wiipurilainen Osakunta osallistuu muihin yhteisosakuntalaisiin
tapahtumiin, mikali sellaisia jérjestetddn. Toteutamme mahdollisesti myds ekskursioita seké yhteisléhtoja
tapahtumiin. Kulttuuri- ja liikuntasihteerit jarjestdvdt omia tapahtumiaan ympari vuoden. Osakunnan
kaikki jdsenet ovat erittdin tervetulleita osallistumaan tapahtumien jérjestimiseen tai suunnitteluun.



3. Kerhotoiminta

WOSu ldhettdd suunnistusjoukkueita sekd Jukolan ettd Venlojen viestiin, tdnd vuonna Kotkaan sekd
mahdollisuuksien mukaan muihinkin suunnistustapahtumiin. Kerho lahettdd myos osakunnan joukkueen
Sulkavan Suursoutuihin. Lisdksi WOSu jérjestdd suunnistusharjoituksia osakuntalaisille. Tapahtumissa
kaytetdan osakuntaa edustavia joukkueasuja.

Kotiseutukerhon aktivoitumista tarkastellaan pitkélla aikavélilld, tehtdvéndén jérjestdd matalan kynnyksen
tapahtumia.

Kyykkékerho jarjestdd tuttuun tapaan harjoituksia osakunnan jdsenille sekd yhteisosakuntalaisia pelejé ja
muita kyykkéén liittyvid tapahtumia, tavoitteenaan laajentaa tietoisuutta lajin olemassaolosta. Kerhon
paidtavoitteena on koota useampi joukkue, joilla 1dhted edustamaan osakuntaa Tampereella jarjestettavaan
Akateemisen kyykdn MM-kisoihin helmikuussa. Kerho jatkaa toimintaansa toivottaen lampimasti mukaan
kaikki vahénkédan lajista kiinnostuneet jésenet.

4. Tiedotustoiminta

Osakunnan tiedotuksesta vastaa tiedotusneuvos yhdessd tiedotustoimikunnan kanssa. Tarkeimmat
tiedotusmediat ovat tiistaitiedotteet, nettisivut, Instagram ja Telegramin tiedotuskanava. TikTokia ja
Facebookia kdytetddn myo0s. Lisdksi osakuntalehti Willi on tarked osa osakunnan tiedotustoimintaa ja siité
huolehtivat erityisesti lehden péaétoimittajat.

Tiedotusneuvos julkaisee sahkdpostilistalla tiistaitiedotetta yliopiston lukukausien aikana tiistaisin, jolloin
ei ole osakunnan kokousta. Tiedotteessa kerrotaan osakunnan tapahtumista ja muista tirkeistd asioista,
joihin lukeutuvat muun muassa asunto- ja stipendihaut. Tapahtumailmoitukset laitetaan tiistaitiedotteen
lisdksi nettisivuille, osakunnan Instagramiin ja Facebookiin sekd Telegramin tiedotuskanavalle.
Tapahtumia varten graafikot luovat tilaisuuksiin sopivat mainokset, joissa huomioidaan saavutettavuus ja
yhtendinen ilme. Tapahtumista otetaan aktiivisesti kuvia osakunnan valokuvagalleriaan. Nettisivujen
sisalto ja ulkondkd pidetddn ajan tasalla. Tiedotusneuvos yllapitda sivuja yhdessid verkkovastaavien kanssa.

Sosiaalisessa mediassa pyritddn esittelemdan Wiipurilaisen Osakunnan arkea ja juhlaa aktiivisesti sekd
helposti ldahestyttivisti. Tiedotusneuvoksen vastuulla on péivittdd sosiaalista mediaa juhlien lisédksi my0os
arjesta, kuten kokouksista ja pienemmisti tapahtumista. Tavoitteena on, ettd esimerkiksi Instagramin
syOtteessd ja tarinoissa on paljon kuvia ja videoita siitd, mitd osakunnalla tapahtuu. Sosiaaliseen mediaan
paivitetdin myos mahdollisuuksien mukaan yksittdisten ihmisten haastatteluita ja tunnelmia tapahtumista.
Instagramin tarinoita arkistoidaan kohokohtiin, jotta ne jaavat kaikkien ihailtaviksi.

Vuonna 2026 viestinndn keskeisimpind teemoina ovat avoimuus ja ldhestyttdvyys. Osakunta pyrkii
toteuttamaan erityisesti tilaprojektiin ja muuttoon véliaikaisiin tiloihin liittyvdn viestinnin
mahdollisimman avoimesti. Avoimuus ndkyy myds sosiaalisen median péivityksissé, joissa viestitdin
osakunnasta jisenille ja ulkopuolisille. Léhestyttdvyydelld pyritddn luomaan positiivista kuvaa
Wiipurilaisesta Osakunnasta ja mahdollisesti houkuttelemaan uusia jdsenid kuin myo0s sitouttamaan ja
osallistamaan civiksié.

Lisdksi vuonna 2026 jatketaan osakunnan viestinnélle ja graafiselle ilmeelle luotujen ohjesééntdjen
luomista, joissa kisitellddn muun muassa yhtendisyyttd ja saavutettavuutta. Ohjesddnnét vélitetddn aina



seuraaville tiedotusneuvoksille ja toimikuntalaisille, jotta osakunnan viestintd pysyy yhtendisend
tulevaisuudessa.

5. Wiipurilaisen Osakunnan Laulajat

kts. liite

6. Koulutustoiminta

Koulutustoimikunta vastaa osakunnan markkinoinnista kanta-alueen lukioissa ja jarjestdd uusille
opiskelijoille suunnattuja tapahtumia. Tavoitteena on auttaa uusia opiskelijoita tutustumaan ja 16ytdimééan
osakunnalle sekd saada opiskelijat sitoutumaan ja innostumaan osakunnan toiminnasta jatkossakin.

Koulutustoimikunta on yhteydessé Eteld-Karjalan lukioihin ja huolehtii abi-infokiertueen jarjestimisesta.
Abi-infokiertueella esitellddn lukiolaisille padkaupunkiseudulla opiskelua, Helsingin yliopistoa sekd
tietenkin Wiipurilaista Osakuntaa. Esittelyissé pyritdan tuomaan osakuntaa, Helsinkid ja opiskelua helposti
lahestyttdviksi ja tutuksi abeille osakuntalaisten esimerkein ja kokemuksin. Muokataan esityksessd
kaytettdvid dioja ajankohtaisiksi esim. tila-asioiden ja fuksiasuntojen suhteen.

Koulutustoimikunta jérjestdd HeTEKA-pédivin (Helsinki Tutuksi Eteld-Karjalan Abeille). HeTEKA-
paivéssa kerrotaan abeille mahdollisimman innostavasti osakunnan toiminnasta siten, ettd se muistuttaa
mahdollisimman paljon oikeaa osakuntatoimintaa. Ennen HeTEKA-péivdd pyritdén selvittimaidn abien
kiinnostusta aloista ja kampuksista esimerkiksi Google Forms -kyselyn avulla. Kampuskierrokset
jarjestetddn ndiden ennakkotietojen pohjalta, hyddyntien osakuntalaisten monipuolista opiskelutaustaa.
Tavoitteena on tehdd abeille osakuntatoiminta tutuksi ja helposti ladhestyttiviksi. HeTEKA-pdivan
kehitysté jatketaan kerddmailld palautetta abeilta.

Koulutustoimikunta vastaa myos syksylld avajaiskarnevaaleista ja sekd mahdollisessa muussa kaikkia
osakuntia kattavassa tapahtumassa. Syksylld uudet opiskelijat toivotetaan tervetulleiksi osakuntaan
erilaisten fuksitapahtumien merkeissd. Fuksitoiminnan tavoitteena on tutustuttaa uudet ja vanhat
osakuntalaiset keskendin seké fukseille osakunnan toimintaa ja saada heidét aktiivisiksi osakuntalaisiksi.
Perustetaan ryhmé fukseille, jotta voi olla mahdollisimman pienelld kynnykselld yhteydessd meihin
fuksineuvoksiin.

Tarkoitus on jérjestdd tapahtumia, joihin on helppo tulla. Tamé toteutetaan esimerkiksi yhteislahdoilld
tapahtumiin sekd jérjestimaélld monipuolisesti erilaisia tapahtumia. Syksyn fuksitapahtumia ovat
esimerkiksi fuksisitsit, grilli-ilta sekd monet muut fuksineuvosten suunnittelemat tapahtumat.
Fuksineuvokset toteuttavat myos yhteisid tapahtumia muiden osakuntien kanssa, varsinkin tiiviissd
yhteistydssd muiden Casa Academicalla majailevien osakuntien fuksiohjaajien kanssa. Lisdksi osakunnan
uusille jasenille postitetaan osakuntalehti Willin fuksinumero seka fuksikirjeet.

Ennen vuosijuhlaa ja Pamaus-juhlaa osakuntalaisille jarjestetddn etiketti-illat, joissa akateemisten
poytéjuhlien etikettid ja kulkua tuodaan esille sekd harjoitellaan juhlatansseja. Kaikkien koulutusten
tarkoituksena on varmistaa se, ettd kaikkiin tapahtumiin voi 14hted mukaan rennoin mielin, kun ymmartaa
paremmin mistd on kyse. Nédin my0s lisitéén osakunnan toimintaan avoimuutta ja saadaan osakunta ja sen
toiminta ndyttdytymédn lépindkyvémpind. Yhdenvertaisuus ja osallistavuus tullaan huomioimaan
kaikessa koulutustoimikunnan toiminnassa.



7. Urheilutoiminta

Liikuntasihteerit jirjestdvit osakunnan jésenille monipuolista liikuntatoimintaa matalalla kynnyksella.
Luvassa on ulkoilua, siséliikuntaa, lajikokeiluja ja ekskursioita osakuntalaisia kiinnostaviin kohteisiin.
Osakunta tukee liikuntatoimintaa sponsoroimalla osan liikuntatapahtumien kuluista osallistujille.
Liikuntasihteerit tulevat jarjestiméén sdédnnollisid kavelylenkkeja vaihtuvilla reiteilld. Vuosijuhlaviikolla
tai sen ldheisyydessd pyritdén jarjestiméédn kylpyldilta. Liikuntasihteerien jérjestimén ohjelman lisdksi
Wiipurilaisen Osakunnan Suunnistajat (WOSu) huolehtii iltarasteista, Jukolan viestistd ja Sulkavan
souduista. Suunnitelmissa on osallistua myds muihin suunnistustapahtumiin vuoden aikana.

8. Kulttuuritoiminta

Kulttuuritoiminnan tavoitteena on tarjota osakuntalaisille monipuolisia, helposti ldhestyttivid ja
yhteisollisyyttd tukevia kulttuuritapahtumia sekd ekskursioita. Toiminnassa painotetaan jatkuvuutta ja
saannollisyyttd, jotta kulttuuritoiminta muodostuu luontevaksi osaksi osakunnan arkea my0s muuttuvissa
olosuhteissa.

Osakuntalaisten toiveita kulttuuritapahtumista pyritddn huomioimaan, ja niitd selvitetddn ensisijaisesti
sdhkoisten kyselyiden avulla. Tuleviin ekskursioihin osallistumista tuetaan mahdollisuuksien mukaan
taloudellisesti, minka liséksi jarjestetddn myos maksuttomia tapahtumia.

Vuoden aikana pyritddn toteuttamaan kdynteja teattereihin, museoihin ja musiikkitapahtumiin, kuten
taidemusiikin, indie- ja muun vaihtoehtoisen musiikin konsertteihin sekd oopperaan ja balettiin. Lisdksi
jarjestetddn elokuva-, peli- ja keskustelutapahtumia sekd muita matalan kynnyksen kulttuuritilaisuuksia.

Uutena siséltdéalueena kulttuuritoiminnassa huomioidaan ulkomaiden kulttuurien kokeminen, esimerkiksi
ruokakulttuurin kautta. Kulttuuritoiminnassa huomioidaan myos Viipuriin ja sen kulttuurihistoriaan
liittyvit siséllot. Osana kulttuuritoimintaa jatkaa myos kirjakerho, joka kokoontuu noin kerran
kuukaudessa ja johon voi liittya joustavasti mukaan.

9. Maakuntatoiminta

Osakunta pitdd yhteyttd kanta-alueeseensa jérjestdmalld perinteisen, viikonlopun mittaisen kesdretken
Eteld-Karjalaan. Keséretken kohteeksi pyritdén valitsemaan kunta, johon tehdysté edellisesté retkesti on
kulunut eniten aikaa. Niilld nikymin vuoden 2026 kesiretki suuntautuu Joutsenoon. Viikonlopun aikana
osakuntalaiset tutustuvat yhden eteldkarjalaisen kunnan henkilostdon, yrityksiin ja néhtdvyyksiin sekd
mahdollisesti pelaavat perinteisen kyykkdottelun kunnan edustajistoa vastaan. Kesdretken liséksi
maakuntatunnetta pidetién ylla erilaisin soveltuvin teemailloin sekd jérjestdimalla ainakin yksi lyhyempi
piipahdus Eteld-Karjalaan. Osakunnan perinteisiin kuuluu myds seppeleenlasku sankarihaudoille
kesédretken yhteydessa.

10. Osakuntalehti

Wiipurilaisen Osakunnan oma lehti kantaa nimed Willi. Se on B5-kokoinen ja 28-sivuinen (kansineen)
lehti, joka julkaistaan painettuna paperiversiona sekd sihkoisend nékdislehtend osakunnan nettisivuilla.
Willi toimitetaan postin kautta halukkaille osakunnan senioriyhdistys Seniores Wiburgensesin jésenille,



Wiipurilaisen Osakunnan Stipendisdétion hallituksen jdsenille sekd muille Helsingin osakunnille ja
ystavyysjarjestoille Viroon.

Lehden kokoamisen, taittamisen ja toimittamisen pddvastuu on kahdella pédtoimittajalla. Willin
toimituskuntalaiset kirjoittavat juttuja ja osallistuvat aiheiden/teemojen ideointiin yhteisissd
suunnittelukokouksissa. My0s toimituskunnan ulkopuoliset halukkaat saavat kirjoittaa ja ehdottaa aiheita
lehteen.

Yhden osakuntavuoden aikana Willi ilmestyy viisi kertaa, joista yksi on loppukeséstd ilmestyva
FuksiWilli, johon kootaan kattavasti osakuntaa esittelevid juttuja ja fukseille hyddyllistd tietoa. FuksiWilli
jaetaan syksylld mahdollisille uusille osakuntafukseille seka kaikille muille kiinnostuneille, ja lehdelld on
tiarked asema Wiipurilaisen Osakunnan esiintuomisessa. Vuoden muihin Willeihin valitaan toimituskunnan
kanssa vapaasti teema, jota késitellddn kunkin kirjoittajan haluamasta nakdkulmasta. Pddasia on, ettd lehti
ilmentda osakuntalaisten eldmé&é ja tuo esille Wiipurilaisen Osakunnan aktiivista toimintaa.

Vuodelle 2026 piddtoimittajat haluavat jatkaa aiempien vuosien péitoimittajien kehitystd
osallistavammasta Willistd. Tdmadn myota pyritddn, ettd myos toimituskunnan ulkopuoliset osakuntalaiset
voisivat matalalla kynnykselld osallistua. Tétd suunnitelmaa on tarkoitus jatkaa esimerkiksi erilaisten
kilpailujen, galluppien ja palstojen kautta, joita varten kerdtddn materiaalia muun muassa osakunnan
Telegram-ryhmén kautta. Vuonna 2026 toimitus haluaa myds vahventaa yhteistyotd osakunnan seniorien
kanssa, tuoden esille my06s aktiivisen opiskelijaeldmain jilkeisid mahdollisuuksia pysyd mukana rakkaan
osakunnan menoissa.

Vuoden 2026 Willin toimituskunta jatkaa innostavan ja mielenkiintoisen sisallon tuottamista, joista Willi
on viime aikoina saanut paljon kehuja ja kannustusta myds oman osakunnan ulkopuolelta. Vuosi 2026
ndyttdd Willille uusia tuulia mahdollistavalta monipuolisen ja innokkaan toimituskunnan myo6té, jossa on
jélleen niin vanhoja Willi-konkareita kuin uusiakin luovan taiteen ja osakuntajournalismin yllapitjia.

11. Merkittiviit jokavuotiset juhlat

Wiipurilaisen Osakunnan merkittaviin jokavuotisiin juhliin lukeutuvat kevaalla jarjestettdvit vuosijuhlat
sekd marraskuun viimeisend paivéna jérjestettdvd Wiipurin Pamaus.

11.1. Osakunnan 373. vuosijuhla

Osakunnan 373. vuosijuhlapdivéd vietetdéin lauantaina 7. maaliskuuta 2026. Cocktailtilaisuus jarjestetdén
osakunnan omissa tiloissa Domus Gaudiumilla ja itse iltajuhla Hesperia Crowne Plaza Ballroomissa.
Vuosijuhlaviikon aikana jarjestetddn juhliin liittyvdd toimintaa. Vuosijuhlassa jaetaan osakunnan
mahdolliset huomionosoitukset: vaakunat, ansiomerkit ja suurvaakunat. Juhlassa voidaan kutsua myds
uusia kunniajdsenid. Vuoden 2026 vuosijuhlien teemana on aikamatka, jossa muistelemme menneitd
osakunnan aikoja ja katsomme tulevaisuuteen uuden ajan alkaessa.

11.2. Wiipurin Pamaus

531. Wiipurin Pamausta vietetddn perinteisesti 30. marraskuuta 2026 Pyhdn Andreaan pdiviand. Tana
vuonna on suunnitteilla kokonaisuutta ja ohjelmaa, jotka perinteisesti kunnioittavat Viipuria.



12. Suhteet muihin osakuntiin ja ylioppilasjirjestoihin

Wiipurilainen Osakunta panostaa vahvasti yhteistyohon muiden osakuntien kanssa sekéd ilahduttaa
lasnédolollaan nédiden tapahtumissa ja juhlissa. Samoissa tiloissa toimivien Karjalaisen Osakunnan ja
Kymenlaakson Osakunnan kanssa jirjestetdén tuttuun tapaan runsaasti yhteistapahtumia, ja yhteistyo
jatkuu myo0s arkisemmissa merkeissé tiiviind sekd lamminhenkisend. Vappusitsit on tarkoitus jéarjestda
jélleen yhteisvoimin muiden Domus Gaudiumin Osakuntien ja Keskisuomalaisen Osakunnan kanssa.
Liséksi jo perinteeksi muodostuneet yhteissitsit sekd Satakuntalaisen Osakunnan ettd mahdollisesti
Pohjois-Pohjalaisen Osakunnan kanssa (SaWi- ja PoWi-sitsit) on tarkoitus pitdd vuoden aikana.
Wiipurilaisen Osakunnan vilit sisarosakunta Ostra Finlands Nationiin ovat l&hentyneet selkedsti viime
aikoina, ja ystivyyttd vaalitaan jatkossakin esimerkiksi erilaisten yhteistapahtumien muodossa.

Osakunnan jasenid kannustetaan edustamaan kaikkien Helsingin osakuntien vuosijuhlilla, ja osallistumista
tuetaan subventioin. My6s HY Yn Osakuntalaisessa Unionissa, Osakuntien yhteisvaltuuskunnassa (OY'V)
ja Itdsuomalaisessa valtuuskunnassa toimitaan aktiivisesti. Taméi takaa poikkiosakuntalaisen yhteistyon
nékyvyyden osakuntalaisten arjessa. Osakuntamme toimijat osaavat kertoa, mité yhteisosakuntalaisuus on
ja missd siitd péddsee nauttimaan. Hyvid suhteita pidetddn ylld niin ik@dn Helsingin yliopiston
ylioppilaskuntaan seka tiedekuntajérjestoihin. Piddmme liséksi yhteyttd padkaupunkiseudun ulkopuolisiin
suomalaisiin ystdvyysjarjestdihimme eli Turun yliopiston Savo-Karjalaiseen Osakuntaan sekd LUT-
yliopiston ylioppilaskuntaan. Pyrimme ldhettimdin edustajia myds heidédn juhliinsa, ja piddmme
mahdollisuudet muuhun yhteistoimintaan avoinna.

Yhteistyd ulkomaisten ystavyysjarjestdjemme kanssa jatkuu tiiviini ja sitd kehitetdén edelleen. Erityisesti
yhteistyd Tarton yliopiston ystdvyyskorporaatiomme korp! Amicitian ja liittokorporaatiomme korp!
Revelian kanssa on ollut aktiivista ja ldhetimme edustajiamme mahdollisimman moneen heididn
tapahtumaansa. Vilit ystivyysosakuntiemme Lundin yliopiston Sydskanska Nationenin ja Uppsalan
yliopiston Vistmanlands-Dala Nationin kanssa olleet vuonna 2025 harvinaisen aktiivisia ja tavoitteena on
tandkin vuonna saada kummaltakin osakunnalta edustajia juhliimme panostamalla ruotsinkieliseen
viestintdén. Vilnan yliopiston Corp! RePublican kanssa neuvottelemme ystidvyyssopimuksen limminten
vilien vakiinnuttamiseksi. Kutsumme ystivyysjarjestdjemme edustajia niin vuosijuhlaamme kuin
Wiipurin Pamaukseen, mutta myds muihin tapahtumiin, kuten keséretkelle.

Viestimme osakunnan tapahtumista ystavyysjarjestdillemme uutiskirjeen muodossa, jonka ldhetimme
sdhkopostitse kahdesti lukukaudessa. Ulkoasiaintoimikunta pyrkii lisdéméén osakuntalaisten tietoutta
ystavyysjarjestoistimme ja my0ds rohkaisemaan edustamaan osakuntaamme ja bilettdmain ulkomailla.
Tiedotamme ystivyysjarjestoiltd tulleista kutsuista osakuntalaisille. Erityisesti Volber, Tarton vappu, on
herittinyt kiinnostusta useassa osakuntalaisessa ja jarjestimme sinne vierailun tinékin vuonna.

13. Suhteet muihin jérjestoihin

Jarjestosihteeri edistdd ja ylldpitdd suhteita karjalaisjirjestdihin. Osakunta on jdsen Karjalainen
Nuorisoliitto ry:ssé ja Pddkaupunkiseudun Karjalaisyhteisot Padsky ry:ssid. Yhteyksid niihin jirjestoihin
hoitaa jérjestdsihteeri tai erikseen osakunnan kokouksessa valittu jasen. Jérjestosihteeri seuraa Karjalan
Liiton ja sen pitdjaseurojen, Pamaus Seuran, Viipurin Suomalaisen Kirjallisuusseuran, Viipuri-saétion ja
Wiipuri-Yhdistys ry:n toimintaa.

Jarjestosihteeri viestii tahojen ajankohtaisista uutisista ja tapahtumista. Vuoden aikana jirjestetdéin yhteisid
esittelytilaisuuksia ja tietoiskuja osakuntalaisten kiinnostuksen mukaan esimerkiksi osakunnan kokousten
tai keskiviikkokahvien yhteydessd. Jarjestosihteeri seuraa my0s aktiivisesti Osakuntalaisen Unionin,



Osakuntien yhteisvaltuuskunnan ja Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan toimintaa ja paétoksentekoa
seka tiedottaa niistd osakuntaa. Lisdksi jarjestosihteerin roolia osana ulkoasiaintoimikuntaa selkeytetidan
ja vakiinnutetaan.

14. Julkaisutoiminta

Osakunnan laulukirjaa kaupitellaan aktiivisesti uusille ja vanhoille jésenille seké ystéaville. Laulukirjan
uusintapainoksen tarpeellisuutta selvitetdén. Mikali kirjoja aiotaan tilata liséd, on syytéd kartoittaa my0s
mahdollisia kirjan siséltoon tehtédvid muutoksia. Osakunnalla on haalarimerkkejd ja muita oheistuotteita,
joita markkinoidaan kaikille ja myydéén esimerkiksi rekrytointitapahtumissa.

15. Ympiristostrategia

Wiipurilainen Osakunta sitoutuu noudattamaan Domus Gaudiumin Osakuntien huoneistotoimikunnan
ympdéristostrategiaa. Sen tavoitteena on ympéristdn suojelu ja parantaminen muun muassa jétteiden
lajittelun, energiankulutuksen vdhentdmisen sekd kestdvien hankintojen suosimisen avulla. Strategia on
nihtévilla osakuntatiloissa. Osakunta pyrkii huomioimaan ympéristondkdkulmat myds tulevissa tiloissa.

16. Yhdenvertaisuus ja turvallisemman tilan periaatteet

Domus Gaudiumin Osakunnilla on kiytossd yhteiset turvallisemman tilan periaatteet, joita myos
Wiipurilainen Osakunta on sitoutunut noudattamaan. Ne ovat nékyvilld osakuntatiloissa sekd osakunnan
nettisivuilla. Periaatteet ovat ldsnd jokaisessa osakunnan tapahtumassa, ja niistd on maininta aina
tapahtumakuvausten yhteydessd. Tapahtumien tarkkaa ovikontrollia jatketaan, ja hiiridkéyttiytymiseen
puututaan. Yhdenvertaisuusvastaavien lisdksi tapahtumien héirintdyhdyshenkil6ihin voi olla matalalla
kynnykselld yhteydessd, mikéli havaitsee tai kokee epiasiallista kdytdstd. Myos nettisivuilta 16ytyvéin
anonyymin palautelomakkeen kautta voi ilmoittaa mahdollisista hdirintdtapauksista tai antaa yleisesti
palautetta tapahtumista. Anonyymiin lomakkeeseen johtavia QR-koodeja on osakuntatilojen seinilla,
muun muassa WC-tiloissa. Osakunnan uudistettu kurinpitolautakunta késittelee mahdolliset
osakuntatoiminnan yhteydessé tapahtuneet héirinta- ja muut kurinpitorikkomustilanteet.

Vuonna 2026 yhdenvertaisuusvastaavat tuovat aktiivisesti esille yhdenvertaisuusteemoja ja lisddvit
jéseniston tietoisuutta yhdenvertaisuudesta. Téhdn pyritdin erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien kautta.
Suunnitelmissa on jarjestdd esimerkiksi matalan kynnyksen yhdenvertaisuusteemainen leffailta. Lisdksi
uuden yhdenvertaisuuskoulutuksen mahdollisuutta ja tarpeellisuutta selvitetdan. Koulutus olisi kaikille
avoin, mutta varsinkin neuvostolle ja virkailijoille suositeltava. Yhdenvertaisuusvastaavat myos lisddvit
yhteisty6td muiden Domus Gaudiumin Osakuntien yhdenvertaisuudesta vastuussa olevien virkailijoiden
kanssa. Tarpeen vaatiessa myos turvallisemman tilan periaatteiden selkeyttémista selvitetéén.

Yhdenvertaisuusvastaavat teettdviat vuoden 2026 aikana yhdenvertaisuuskyselyn, jolla kartoitetaan
jaseniston kokemuksia ja toivomuksia. Yleisen yhdenvertaisuuskyselyn lisdksi suunnitelmissa on toteuttaa
kysely koskien osakunnan sosiaalista saavutettavuutta. Kysely kohdennetaan ensisijaisesti uudemmalle
jdsenkunnalle tai toiminnan ulkopuolelle jdéneille heiddn kokemustensa ja ideoidensa saavuttamiseksi.
Tarkoituksena on kartoittaa osakunnalle tulemisen helppoutta, osakunnan vastaanottavuutta sekd
toimintaan mukaan pddsemisen haasteita. Molempien kyselyjen tulokset kidydéan yhteisesti ldpi niiden



teettimisen jilkeen. Yhdenvertaisuusvastaavat ovat matalalla kynnykselld jéseniston saavutettavissa
toimikautensa ajan. Yhteyttd voi ottaa eri kanavissa mink4 tahansa mieltd askarruttavan asian tiimoilta.
Tahén liittyen yhdenvertaisuusvastaavat selvittivdt mahdollisuutta lisétd heidét nettisivuilta 16ytyvin
anonyymin palautelomakkeen vastaanottajavaihtoehtoihin.

17. Senioritoiminta

Vuonna 2026 Seniores Wiburgenses jatkaa perinteitd kunnioittaen toiminnan uudistamista ja jisenkannan
aktivointia. Jasenviestinnédn kehittdmista jatketaan myos tulevana vuonna, ja pyritddn ottamaan huomioon
sekd vanhat jisenet ettd nuoremmat seniorisukupolvet. Senioritoimintaan kuuluvat seniorilounaat,
paivilliset, ekskursiot sekd viime vuosina aloitetut after work -tapahtumat. Uusia tapahtumaideoita ja
toimintamalleja kehitetdin Senioresin hallituksen kesken, koko jasenkunta huomioiden.

Edellisend vuonna sitsattiin kahdesti senioripdivéllisten muodossa, kerran Karjalaisen Osakunnan
seniorien vieraana, ja kerran Seniores Wiburgensesin jarjestiméni, ja my0ds tdnd vuonna on tarkoitus jatkaa
seniorisitsien jarjestimistd. My0Oskin vanhoja perinteitd pidetddn ylld, ja jélleen jérjestetddn perinteisiin
tapahtumiin lukeutuvat péésidisen ajan munanlitsajaiset, kevdinen kyykkaottelu Senioresin ja
osakuntalaisten vililld sekéd vappulounas.

Seniorijarjestdon tapahtumiin kutsutaan mukaan myd6s nykyosakuntalaisia, sekd pidetddn ylld yhteistyota
muiden osakuntien seniorijirjestdjen kanssa. Tapahtumien tavoitteena on Wiipurilaisen Osakunnan
entisten jasenten yhteydenpito, uusien jasenten hankkiminen, kiinnostava ohjelma ja wiipurilaisen hengen
yllépito.

Jasentiedotusta pyritddn jdlleen kehittimain, sekd uuden jasenrekisterin avulla, ettd pitdmalla kiinteAmpaa
yhteyttd osakuntalehti Williin. Yhteydenpitoon jasenten kanssa kéytetddn myds Facebook- ja Instagram-
sivuja, sekd mahdollisesti jdsenkirjeitd. Osakuntalehti Willi ldhetetdén sen haluaville jasenmaksunsa
hoitaneille jésenille yhdistyksen taloudellisella tuella.

18. Toiminnan erityiset painopisteet vuonna 2026

Osakunnan toiminta vuonna 2026 tulee muuttumaan huomattavasti edellisvuosiin verrattuna. HY'Yn
vuonna 2025 paljastuneen heikon taloustilanteen ja muuttuneen tilapolitiikan vuoksi osakunta on padttinyt
lahted pois HYYn tarjoamista tiloista. Kuluvan vuoden toiminta keskittyy ndin muuttoon Domus
Gaudiumilta véliaikaisiin tiloihin Casa Academicalla kevédn aikana. Pidemmén aikavélin tavoitteena on
hankkia osakunnalle omat tilat. Osakuntalaisten toiveita uusien tilojen suhteen tullaan kartoittamaan
erilaisten kyselyiden avulla.

Muutto ja uudet tilat tuovat osakunnan toimintaan uusia haasteita. Uudet tilat tulevat vaatimaan totuttelua.
Muuttuvien olosuhteiden vuoksi osakunnan toiminta keskittyy kuluvana vuonna perusteisiin. Vuoden 2026
viralliset teemat ovatkin toiminnan jatkuvuus ja biletys. Teemat nékyvét osakunnan juhlien ja muiden
tapahtumien aktiivisena jarjestdmisend uusien tilojen sisi- ja ulkopuolella. Tapahtumat auttavat osakuntaa
pitdmédéin kiinni wiipurilaisista perinteistd, muistelemaan mennyttd ja juhlimaan tulevaa. Namé teemat
heijastavat osakunnan tahtotilaa jatkaa osakuntalaisia palvelevaa ja kiinnostavaa toimintaa
poikkeustilanteesta huolimatta.

Osakunnan toiminnassa keskitytddn avoimuuteen ja virkailijoiden jaksamiseen. Tilojen muuttuessa
osakuntalaisten rooli wiipurilaisten perinteiden vaalimisessa kasvaa. Muuttuvat olosuhteet vaativat avointa
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viestintdd uusien haasteiden ylittdmiseksi ja mahdollisuuksien hyddyntdmiseksi. Uusista linjauksista ja
ohjeistuksista tiedotetaan avoimesti. Osakuntalaisille annetaan riittdvasti resursseja, tilaisuuksia ja aikaa
opetella uusien tilojen kéyttoa.

Muuton jarjestdminen, toteuttaminen ja uudessa tilassa toimiminen voivat aiheuttaa huomattavaa
kuormitusta virkailijoille. Virkailijoiden jaksamiseen keskitytddn jakamalla vastuut selkedsti eri
virkailijoiden kesken seké valttdmélld kohtuuttoman kuormituksen kasautumista yksittdisille henkiloille.
Jokaisen virkailijan tulee pystyd toteuttamaan virkaansa myos uusissa tiloissa, mikd varmistetaan
tarvittavalla perehdytykselld ja selkedlld ohjeistuksella. Virkailijoiden jaksamiseen panostetaan myos
tiiviilld yhteydenpidolla ja tarvittavalla virkistystoiminnalla.

Teemat ja muut toiminnan painopisteet perustuvat osakunnan vuosien 2024-2028 toimintastrategian
arvoon ldhestyttdvyys. Toimintastrategian toteutumista seurataan poikkeustilanteesta huolimatta tarkasti
kuluvan vuoden aikana.
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